BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE ZARAGOZA

Ano CLXXXIV « Num. 77 — Martes, 4 de abril de 2017

SUMARIO

SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza

Anuncio relativo a la aprobacién del padrén-lista cobratoria de las aportaciones de cada usuario
por la prestacion del servicio de teleasistencia domiciliaria provincial correspondiente
al mes de febrero de 2017 ... 2

Anuncio relativo a decreto 412 (rectificado por decreto 521) por el que se dispone aprobar
las bases de la convocatoria para la provision por oposicion en turno libre de una plaza
de técnico de Administracién General (oferta de empleo piblico de 2016) ........ocevevveeecincivierernns 2

Anuncio relativo a extracto de decreto de Presidencia por el que se aprueban las normas

reguladoras de la convocatoria de plazas para estancias en balnearios de la provincia

para el ejercicio 2017, dentro del Programa de Termalismo Social de la Diputacién

Provincial de Zaragoza ...........ceveeeieeveniieeineinecineiiseiesieie sttt 7

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Anuncio relativo a solicitudes de licencias ambientales de actividad clasificada y licencias
urbanisticas y ambientales de actividad clasificada .......... L I 8

Anuncio relativo a la aprobaci6n definitiva de estudio de detalle para dividir parcela sita
en calle Madre Rafols, 8-10-12 (antiguo cuartel de PONtoneros) ............ccoeeveeveecenevrecerecncirecenennens 8

Anuncio relativo a la aprobaci6n inicial de la modificacién aislada nimero 142 del PGOU

de Zaragoza vigente, con el objeto de reajustar la calificacion del viario piblico local a la posicién

del edificio sito en calle Porvenir, 23, en su fachada a calle de la Carrera del Sdbado, 17 ................. 9
Servicio Provincial de Industria e Innovacion

Anuncio relativo a la informacion ptiblica de solicitud de autorizacién administrativa previa
y de construccién de proyecto de instalacion eléctrica en término municipal de Tauste

(AT 026/2017) 1oorvrreerierierieriesie sttt bbbt b st s st ss bbb nes 9
SECCION SEXTA

Corporaciones locales

BAGUIES ....oovvveiev bbb 9
Cabafias de Ebro (3) ...cccccovevvierieieicisneeee e crvesernsanrssersesesses SR 9
COIVETURLA ..vvoveveiieie et sen 10
Comarca Ribera Alta del EDIO ......c.vuvvvririeiricieeecee e ses 10
Fuentes de JIOCA .......vveverveieicieieieieee e W ..........00c000000 11
Jaulin (2) .......... coocoocat o 0 WUUONOONNT, . YOOI, . SO 11
MALIEN (2) oo ssnes - W, ... 11
Mancomunidad Intermunicipal Villafeliche-MONtON .........cceveiumeveeirncieiineieiiseseiecseeeesiseienene 18
MOZOA oottt bbbttt 18
INOVIIIAS (2) +ovveiviiiiiieieieieeietet ettt bbb bbbt eb st 18
OFCTQ oottt bbbt 18
QUINEO voieiricietetese ettt 18
RELASCON ..o Y BN . % 19
VA de MONCAYO ..oucvvieeririiiiiiiiiie ettt 19

SECCION SEPTIMA
Administracion de Justicia

Juzgados de Instruccion

Juzgado NUM. 4 ..o SO AN, ... W 19
Juzgados de lo Social

Juzgado NUM. 3 ..o [ESNRRAEE, ... 19
Juzgado NM. 4 (3) weveeeveeeeereieireee s e 19
JUZZAAO NUM. 6 (3) 1evvrirvireireieiseiee ettt e 20

Juzgado nim. 7 .. SRR, ........ M .. B 20




2 4 abril 2017

BOP Zaragoza. — Nim. 77

SECCION TERCERA

Excma. Diputaciéon Provincial
de Zaragoza

AREA DE PRESIDENCIA

Seccion de Hacienda

Nim. 2.886

Mediante decreto nim. 556, de fecha 27 de marzo de 2017, se ha apro-
bado por la Presidencia de la Corporacion el padrén-lista cobratoria de las
aportaciones de cada usuario por la prestacion del servicio de teleasisten-
cia domiciliaria provincial correspondientes al mes de febrero del ejercicio
2017. Dicha documentacion se encuentra a disposicién de los interesados en
las dependencias de la Seccidn de Bienestar Social.

Contra dicha resolucién cabe la interposicion del recurso de reposicion
regulado en el articulo 14 del texto refundido de la Ley de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dentro
del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicion publica del padrén-lista cobratoria de obligados al
pago. Contra su resolucién podrdn los interesados interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo regulados en la ley
de tal orden jurisdiccional.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Re-
glamento General de Recaudacion, se hace piblica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y formas de pago:

PLAZOS DE PAGO:

a) Periodo voluntario: Desde el 26 de abril hasta el 26 de junio de 2017.
El cargo en cuenta de los recibos domiciliados tendrd lugar el dltimo de los
dias del periodo voluntario de cobro.

b) Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que re-
sulte satisfecha la deuda se iniciard automdticamente el periodo ejecutivo de
cobro, con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de
demora correspondientes y de las costas, en su caso.

Las cuotas de los contribuyentes que domiciliaron el pago serdn cargadas
en sus cuentas bancarias el dltimo dia del periodo de cobro voluntario.

Zaragoza, 30 de marzo de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sdanchez
Quero.

AREA DE PRESIDENCIA

Servicio de Personal Nuam. 2.342

Esta Presidencia, por decreto nim. 412, de 13 de marzo de 2017, rectifi-
cado por decreto nim. 521, de 21 de marzo de 2017, ha dispuesto aprobar la
convocatoria para la provisién por oposicion, en turno libre, de una plaza de
técnico de Administracion General, vacante en la plantilla de funcionarios de
la Diputacién Provincial de Zaragoza, correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2016 con sujecién a las siguientes

BASES

Base 1. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la
provision de una plaza de técnico de Administracién General, perteneciente
ala escala de Administracion General, subescala técnica, grupo A1), vacante
en la plantilla de funcionarios de esta Diputacion Provincial (OEP 2016).

1.2. Descripcién del puesto:

—Realiza tareas de gestion, estudio, informe y propuesta de cardcter
administrativo de nivel superior.

1.3. El sistema de seleccion serd mediante oposicion libre, que constard
de tres ejercicios eliminatorios.

1.4 Normativa aplicable: Para lo no previsto expresamente en estas bases
se estard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica;
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 80/1997, de
10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracién General del Estado;

Reglamento de funcionamiento del Registro Electrénico de la Diputacién
Provincial de Zaragoza de 9 de septiembre de 2009 (BOPZ nim. 226, de 1 de
octubre de 2009), y demads disposiciones normativas de aplicacion.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Base 2. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algiin Estado miembro de la
Union Europea o nacional de algtin Estado al que en virtud de tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podrdn participar el
conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demds Estados
miembros de la Union Europea y de los nacionales de algiin Estado al que
en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad
reglamentaria necesaria para el cumplimiento de los requisitos del apartado
siguiente.

d) Titulacion: Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del titulo universitario oficial de licenciado en
Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion, licenciado en Eco-
nomia, en Ciencias Econdmicas o Empresariales, licenciado en Administra-
cién y Direccién de Empresas, licenciado en Ciencias Actuariales y Finan-
cieras o de los titulos de Grado correspondientes, verificados por el Consejo
de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds, se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el
momento de la toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. — Instancia, plazo y forma de presentacion, derechos de examen.

3.1. La instancia, dirigida al ilustrisimo sefior presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Zaragoza solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, serd facilitada en el Registro General de la Corporacién (plaza
de Espafia, nim. 2) y a través de internet en la pagina https://dpz.sedelec-
tronica.es/.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las presentes bases en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el plazo expirase
en dia inhdbil, se entenderd prorrogado hasta el primer dia hdbil siguiente.

3.3. Forma de presentacion.

3.3.1 La presentacion de instancias comportard la aceptacion por el inte-
resado de las bases de la convocatoria y que, por tanto, retne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En la instancia citada en la base 3.1 deberd cumplimentarse el medio
preferente de notificacion, que podrd ser o bien en papel al domicilio que se
indique en la instancia, o bien de modo telemdtico a través de medios elec-
trénicos, para lo que necesariamente debe disponerse de certificado digital
reconocido por la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.
De no disponerse de dicho certificado, el aspirante deberd necesariamente
marcar como tnico medio de notificacion el realizado en papel al domicilio
indicado.

Si selecciona la opcién de medios electrénicos, se utilizard este medio
para cualquier comunicacién o notificacion relacionada con esta solicitud
y las notificaciones se considerardn realizadas en debida forma y surtirdn
los efectos que correspondan, salvo que el interesado manifieste, en tramite
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posterior y de forma expresa, su oposicion, y solicite al mismo tiempo que se
le practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

3.3.2 La solicitud para poder participar en el proceso selectivo podra tra-
mitarse:

3.3.2.1 Telematicamente, a través de la sede electrénica de la DPZ:
https:/ldpz.sedelectronica.es/, siendo necesario como requisito previo para
la inscripcidn disponer de un certificado digital reconocido por la sede elec-
trénica de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

3.3.2.2 Mediante la presentacion de la instancia citada en la base 3.1, una
vez cumplimentada, a través de:

—Registro general de la Corporacién (plaza de Espaifia, nim. 2), en horas
haébiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

—En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a
la Administracion General del Estado o de Comunidad Auténoma, a la de
cualquier administracion de las diputaciones provinciales, cabildos y con-
sejos insulares, a los ayuntamientos de los municipios a que se refiere el
articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administra-
cién Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

—En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca, que es la recogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de
diciembre, del Servicio Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios
y del Mercado Postal, y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion
de los Servicios Postales. En consecuencia, en el supuesto de remitirse las
solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra
exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo
de reproduccion del documento original que se quiera enviar, que servird
como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano
administrativo competente.

3.3.2.3 En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espaiia en el extranjero.

3.3.3 Si retine la condicién de minusvalia deberd cumplimentar el apar-
tado que al respecto sefiala la instancia de solicitud de participacion de la
presente convocatoria, y aportar dictamen técnico facultativo emitido por el
drgano técnico de calificacion del grado de minusvalia correspondiente en el
que se acreditard de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido, todo ello al objeto de pro-
ceder a efectuar la adaptacion de tiempo y medio necesarios en los términos
sefialados en la base 6.2. Dicho documento podrd presentarse:

3.3.3.1 Telemdticamente, junto con la instancia de solicitud tramitada
telemdticamente segin 3.3.2.1, a través de https://dpz.sedelectronica.es/
incorporandolo como documento adjunto.

3.3.3.2 Presencialmente, junto con la instancia de solicitud tramitada pre-
sencialmente segtn apartado 3.3.2.2.

3.4. Derecho de examen.

3.4.1 Importe y forma de pago. La tasa por derecho de examen exigida
en la presente convocatoria es de 12,02 euros, cuyo abono deberd hacerse
efectivo, dentro del referido plazo de presentacion de instancias, bien perso-
nalmente en Tesoreria de Fondos de la Diputacion, o bien mediante ingreso
en la cuenta ndm. ES82 2085 5200 84 0331125163 de Ibercaja Banco, S.A.

3.4.2 Forma de presentacion. El resguardo acreditativo de haber satisfe-
cho la citada tasa podra presentarse:

3.4.2.1 Telemdticamente, junto con la instancia de solicitud tramitada
telemdticamente segun 3.3.2.1, a través de https://dpz.sedelectronica.es/
incorpordndolo como documento adjunto.

3.4.2.2 Presencialmente, junto con la instancia de solicitud tramitada pre-
sencialmente presentada segtin apartado 3.3.2.2.

En ningtin caso la presentacién y el abono de los derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias supondrd la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la instancia de solicitud en los
términos sefialados en las bases 3.2.y 3.3.

Base 4. — Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la Pre-
sidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el
BOPZ y en el tablén de anuncios del Palacio Provincial, se indicard el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los diez dias hdbiles siguientes a dicha publicacién se podrdn
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las recla-
maciones, en su caso, serdn resueltas por la Presidencia de la Corporacion, y
el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicard en el BOPZ y en
el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos serdn excluidos del proceso selectivo.

Base 5. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
de la Diputacién Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su
composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

El tribunal estard integrado, ademads, con los respectivos suplentes que,
simultineamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las deci-
siones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberdn
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en la misma drea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y
77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto
una vez iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdineamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secre-
tario titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los voca-
les, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto
de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
al presidente de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediata-
mente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspi-
rantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

El tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adop-
tar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto
desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario,
a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra con-
tingencia de cardcter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del
proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestard su asistencia técnica al tribunal, que
podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz
pero no voto. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal
podra designar auxiliares colaboradores que bajo la direccién del secretario
del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal
desarrollo del proceso selectivo.

La composicién del tribunal se hard ptiblica en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los miembros del érgano de seleccion percibirdn las “asistencias” que
regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, Ginicamente en el supuesto de que el referido proceso
de seleccion se celebre fuera de la jornada laboral establecida con cardcter
general para los empleados ptblicos que integran la Diputacion Provincial
de Zaragoza.

Los acuerdos del tribunal se hardn piblicos en el tablén de anuncios del
Palacio Provincial.

Base 6. — Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion serd la oposicion libre, que constard
de tres ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacion obligatoria.

6.1.1 PriMER EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, un tema de cardcter general, a determinar por
el tribunal, sobre materias del anexo, sin que se atengan a epigrafes concre-
tos del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma
de exposicién.

Se valorard la formacion general, la claridad y orden de ideas, la cali-
dad de expresion escrita, la forma de presentacion y exposicion, asi como la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio deberd ser leido por los aspirantes en sesion publica ante
el tribunal.

6.1.2. SEcunpO EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito, en un
periodo médximo de cinco horas, cinco temas extraidos a la suerte de entre
los comprendidos en el anexo: uno de cada una de las partes que integran
el anexo; siendo obligatorio el desarrollo de todos y cada uno de los cinco
temas.
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En este ejercicio se valorard el dominio tedrico del aspirante sobre el
temario, el volumen y comprensién de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicién y la
calidad de expresion escrita.

Este ejercicio deberd ser leido por los aspirantes en sesién publica ante
el tribunal.

6.1.3. TERCER EJERCICIO: Consistird en la redaccion de dos informes con
propuesta de resolucion sobre supuestos pricticos que planteard el tribunal,
relativos a tareas propias de la funcion a desarrollar, en el plazo maximo de
cuatro horas, pudiendo el aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier
otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario integrante del pro-
grama anexo a la presente convocatoria.

Este ejercicio deberd ser leido por los aspirantes en sesion publica ante el
tribunal, valordndose la preparacion y correcta aplicacion de los conocimien-
tos tedricos a la resolucidn de los problemas practicos planteados.

6.2. Se considerardn y, en su caso, se establecerdn para las personas con
minusvalfas que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, siempre que
no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La Diputacion Provincial de Zaragoza, a través del Servicio de Preven-
cién de Riesgos Laborales y Salud, se pondrd en contacto con los aspirantes
con minusvalia, siempre y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio
en la solicitud, al objeto de recabar la informacién que estime pertinente
sobre los extremos marcados en el apartado c) de la instancia, pudiendo, si
lo estima necesario, solicitar la colaboracion, y en su caso, informe de otros
organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Pre-
vencion de Riegos Laborales y Salud, el tribunal de seleccion otorgard las
adaptaciones de tiempo y medio, siempre que la adaptacién guarde relacion
directa con el ejercicio o prueba a realizar.

6.3. Excepcionalmente, ademds los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberdn realizar una prueba eliminatoria de conocimiento
y comprension del idioma espafiol, que se calificard como apto o no apto.

Base 7. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nom-
bramiento y presentacion de documentos.

7.1. Desarrollo del proceso. La fecha de realizacién del primer ejercicio
de la oposicién se hard publica en el BOPZ y en el tablén de anuncios del
Palacio Provincial; y las fechas de los siguientes ejercicios en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuard por orden
alfabético de apellidos, que se iniciard por la letra H, segtin la Resolucién de
24 de febrero de 2016 de la Secretaria de Estado de Administraciones Publi-
cas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado (BOE nim. 49, de 26 de febrero de 2016).

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
dnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en
casos debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

En cualquier momento podrd requerir el tribunal a los aspirantes para
que acrediten su personalidad. Si durante el proceso de seleccion llegard a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacion
Provincial, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision a la oposicidn.

Los anuncios relativos al desarrollo del ejercicio se publicardn en el
tablon de anuncios del Palacio Provincial.

Los ejercicios de la oposicion se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no obtengan la puntuacién minima de 5 puntos.

En relacion con el segundo ejercicio, establecido en la base 6.1.2, el no
desarrollar uno de los cinco temas extraidos al azar supondra la eliminacién
del aspirante del proceso selectivo.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la oposicidn, los aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, revision del
mismo o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas
peticiones solo se admitirdn en el plazo de tres dias hdbiles, a contar desde
el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial. El tribunal se constituira al efecto, faci-
litando la informacién requerida que estime oportuna antes de la celebracion
del siguiente ejercicio.

7.2 Calificacion final. La calificacion final de la oposicion vendrd deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que
determinard el orden de puntuacién definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes, serdn criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor cali-
ficacion obtenida en el tercer ejercicio; si esta no fuera suficiente se consi-
derard, por este orden, la mayor calificacién obtenida en el segundo y en el
primer ejercicio de la oposicién, y si continda el empate entre aspirantes,
y en ultima instancia, de acuerdo con el orden de actuacién de los aspiran-
tes admitidos efectuado por orden alfabético de apellidos, iniciado por la letra H,

segin la Resolucion de 24 de febrero de 2016 de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado (BOE nim. 49, de 26 de febrero de 2016).

7.3. Propuesta de nombramiento. Finalizada la oposicidn, el tribunal hard
ptiblica en el tablén de anuncios del Palacio Provincial, y donde pudiera
estimar oportuno, la relacién de los aspirantes seleccionados, ordenados de
mayor a menor calificacién final, y propuesta de nombramiento a favor del
aspirante que haya obtenido la calificacion mds alta. Asimismo, el tribunal
no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nlimero superior de aspirantes al de la plaza convocada, quedando elimi-
nados los restantes. Cualquier propuesta de aprobaciéon que contravenga lo
establecido serd nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se ele-
vard a la Presidencia de la Diputacién provincial, a los efectos procedentes.

7.4. Presentacion de documentos. En el plazo de veinte dias naturales a
contar del siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta, el aspirante
seleccionado deberd cumplimentar, respecto a los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, los siguientes tramites:

a) Presentacion en el Servicio de Personal de DNI vigente, o certificacion
en extracto de la partida de nacimiento.

b) Presentacion en el Servicio de Personal de la documentacion exigida
en la base 2.

¢) Cumplimentaciéon de declaracién por el interesado de no hallarse
incurso en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Obtencion, previa citacion cursada por la Diputacién Provincial de
Zaragoza, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio
de las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud de la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Aragoén y del resto del ordenamiento juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
tara la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carece
de alguno de los requisitos exigidos en la base 2, o el resultado del reco-
nocimiento médico fuera de “no apto”, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 8. — Nombramiento y toma de posesion.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputa-
cién Provincial otorgard el nombramiento correspondiente a favor del aspi-
rante propuesto, que deberd tomar posesion dentro del plazo de treinta dias
siguientes a la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa
justificada, no tomard posesion dentro de dicho plazo, se entenderd que
renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

Base 9. — Lista de espera. Constitucion. Funcionamiento.

9.1. Constitucion.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el tribunal califi-
cador procederd a confeccionar una lista de espera para el nombramiento de
interinos para plazas como la que es objeto la presente convocatoria, inte-
grada por aquellos aspirantes que no han conseguido plaza convocada, pero
han aprobado alguno de los ejercicios de la oposicién. Los aspirantes que
no deseen ser incluidos en la misma deberdn comunicarlo por escrito a la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

El llamamiento podrd efectuarse para cubrir la vacante que pudiera pro-
ducirse y cuya cobertura interina se considerase necesaria, asi como para la
sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situacio-
nes de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza, mientras
persistan tales circunstancias, asi como para cubrir las necesidades de perso-
nal que puntualmente puedan originarse en su categoria.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecerd segtn el
nimero de ejercicios superados, y entre aquellos opositores que hubieran
superado igual nimero de ejercicios se tendrd en cuenta la puntuacion global
definitiva obtenida de la suma de los mismos ordenada de mayor a menor
puntuacion. En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios candi-
datos, serd criterio para dirimir el desempate el establecido en la base 7.2.

La lista de espera serd aprobada por decreto de la Presidencia de la Cor-
poracion y se publicard en el tablén de anuncios del Palacio Provincial y en
el BOPZ.

Dicha lista de espera tendrd validez de cuatro aflos como maximo, sin
perjuicio de que quede anulada por la publicacién de nueva lista resultado
de convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a sustituir a aquella.

9.2. Funcionamiento.

A medida que se produzcan algunas de las situaciones indicadas en el
parrafo segundo del apartado 9.1, previa solicitud del responsable del Servi-
cio conforme del diputado del Area correspondiente, el Servicio de Personal
de la Diputacién Provincial de Zaragoza avisard a los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese
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momento con la situacion de “pendiente de llamamiento” de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a) Se avisard telefonicamente al nimero indicado por el aspirante en su
instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo del que se
genera la lista de espera o al nimero que, posteriormente y mediante escrito
registrado y dirigido al Servicio de Personal, haya aportado el interesado.

b) De no lograrse comunicacion telefénica con el aspirante o no se tuviera
constancia de su ndmero, se le notificard mediante e-mail al correo electré-
nico que conste en su instancia de solicitud. En este sentido, serd responsabi-
lidad del aspirante comunicar cualquier variacién en su direccién de correo
electrénico con relacién a la indicada en la citada instancia.

En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacion, se
dard un plazo de veinticuatro horas para que el aspirante acepte o renuncie.
Este plazo no serd de aplicacion cuando el nombramiento del funcionario
interino se requiera de manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle
la oferta, se procederd a llamar al siguiente aspirante de la lista, mantenién-
dose el aspirante no localizado en la lista de espera y en la misma posicién
que tenfa adjudicada originariamente en situacién de “pendiente de llama-
miento”.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la
acepte pero no presenta la posterior formalizacién del nombramiento sin
causa justificada y debidamente acreditada en el plazo mdximo de cinco dias
hdbiles mediante los documentos justificativos pertinentes, pasard al final de
la lista. Igualmente se procederd con aquellos aspirantes que no respondan
al teléfono o correo electrénico al llamamiento de tres ofertas consecutivas
distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de espera para
el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final
de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite
mediante escrito dirigido al Servicio de Personal ser “excluido provisional-
mente”, o bien lo solicite tras llamada de oferta que se le realice para cubrir
una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la
imposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando en otra Admi-
nistracién o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, dltima némina, contrato laboral, etc.), o por padecer
enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure
la misma (justificado mediante justificante médico), continuard en la lista
de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, pero en situacién
de “excluido provisionalmente”, si bien no pasard de nuevo a la situacion de
“pendiente de llamamiento” en la lista de espera y llamado para una nueva
oferta hasta que el propio aspirante comunique, por escrito, al departamento
de Personal, que estd disponible por haberse modificado la causa que alegd
para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacidn justificativa referenciada deberd remitirse a la direc-
cion personalseleccion@dpz.es en el plazo maximo de cinco dias hédbiles a
contar desde el dia siguiente a la comunicacién mantenida telefénicamente.
En caso de no remitirse la citada documentacion justificativa en el plazo
indicado, el aspirante pasard al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino
figurard en la lista de espera en situacion de “nombrado/contratado”.

El aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la
prestacién serd colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicion
que tenia adjudicada originariamente en la situaciéon de “pendiente de lla-
mamiento”.

El aspirante causard baja definitiva en la lista de espera figurando en la
misma con la denominacién “excluido definitivo” en el supuesto de renun-
ciar expresamente a permanecer en la misma mediante escrito dirigido al
Servicio de Personal.

Base 10. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes
participen en la oposicidn, y tanto la presente convocatoria con sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrin ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen del Sector Piblico; asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Zaragoza, a 30 de marzo de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

ANEXO
Temario
PARTE PRIMERA: Derecho politico, constitucional, autonomico y comunitario

Tema 1. Teoria del Estado. Justificacién y fin del Estado. Elementos del
Estado.

Tema 2. Distribucién territorial del poder del Estado. Estado unitario y
Estado federal.

Tema 3. Sistemas y regimenes politicos. Las formas de Gobierno. La
teoria de la division de poderes; la realidad actual.

Tema 4. Los partidos politicos. El sufragio: formas y técnicas.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Antecedentes. Estructura.
Caracteristicas generales. Principios que informan la Constitucién. Titulo
Preliminar de la Constitucién. La reforma constitucional.

Tema 6. La Constitucién Espafiola de 1978 (II): Los derechos fundamen-
tales y las libertades piblicas en la Constitucion. Garantias y tutela. Sus-
pension.

Tema 7. La Monarquia. Teorfa general. La Corona en la Constitucion
Espaiiola.

Tema 8. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 9. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el poder legislativo.

Tema 10. La Administraciéon General del Estado: organizacién adminis-
trativa. Los Ministerios: estructura. Los érganos territoriales: Competencias.
Estructura de las Delegaciones del Gobierno.

Tema 11. La Administracién Local en la Constitucién: El principio de
autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 12. El Poder judicial. La regulacion constitucional de la Justicia.
Organizacion judicial: érdenes jurisdiccionales. Clases de 6rganos jurisdic-
cionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia. El
Consejo General del Poder Judicial: Composicion y funciones. El Ministerio
Fiscal.

Tema 13. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composiciéon y compe-
tencias. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 14. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Aut6-
nomas. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola. Los
Estatutos de Autonomia: Su significado, en particular el Estatuto de Auto-
nomia de Aragén: Caracteristicas. Estructura. Proceso de elaboracion y
reforma.

Tema 15. La Comunidad Auténoma de Aragén. Competencias: potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva. La organizacion ins-
titucional en la Comunidad Auténoma de Aragén. El Tribunal Superior de
Justicia de Aragoén.

Tema 16. Las Comunidades Europeas: Antecedentes, objetivos y natu-
raleza juridica de las Comunidades. Tratados originarios y modificativos.
Adhesion de Espafia a la Comunidad Europea.

Tema 17. El Tratado de Maastricht o Tratado de la Unién Europea. Tra-
tado de Amsterdam. Tratado de Niza. Tratado de Lisboa.

Tema 18. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo (I): El Derecho
originario y derivado. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendacio-
nes y Dictdmenes.

Tema 19. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo (II): El Dere-
cho Internacional Publico. Los Tratados celebrados por la Unién Europea.
Las fuentes no escritas del Derecho Comunitario: la Costumbre. Los princi-
pios generales del Derecho. La Jurisprudencia. El Derecho Comunitario y el
Derecho Interno de los Estados miembros.

Tema 20. Los derechos y libertades de los ciudadanos de la UE. La ciu-
dadanfa europea.

Tema 21. La organizacién de la Comunidad Europea (I): El Consejo
Europeo. El Consejo (de Ministros). La Comision Europea.

Tema 22. La organizacién de la Comunidad Europea (II): El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. El Comité de Regiones.

PARTE SEGUNDA: Derecho administrativo general

Tema 1. La Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Princi-
pios constitucionales de la Administracién Piblica espafiola.

Tema 2. La Administracién y el Derecho. Régimen anglosajon y sistema
continental europeo o régimen administrativo.

Tema 3. El concepto de Derecho administrativo. Actividad administrativa
del Derecho privado. La llamada Ciencia de la Administracion.

Tema 4. El sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes de Derecho Ptblico: concepto, enumeracion y jerarquia.

Tema 5. La Ley como fuente del Derecho Administrativo. Clases. Dis-
posiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-leyes y otras medidas
excepcionales. Legislacion delegada. La reserva de Ley.

Tema 6. El Reglamento: Concepto. Clases. Procedimiento de elabora-
cion. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa contra los reglamentos
ilegales. Instrumentos reguladores internos de las Administraciones Publi-
cas.

Tema 7. La costumbre. La prictica administrativa. Los principios gene-
rales del Derecho. Los Tratados Internacionales: Su valor en el Derecho
interno. Jurisprudencia y doctrina.

Tema 8. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas. Cla-
ses de personas juridicas publicas.

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Nacimiento. Modificacién.
Extincién. Contenido de la relacion. Potestad. La potestad administrativa.
Potestad reglada y potestad discrecional. Discrecionalidad y conceptos juri-
dicos indeterminados. Limites y fiscalizacién de la discrecionalidad.

Tema 10. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificativas. Los derechos publicos subjetivos. El
interés legitimo y libertades piblicas. Las situaciones pasivas. Prestaciones
del administrado.
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Tema 11. La organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Los
organos administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial a los
organos colegiados.

Tema 12. Principios de organizacion administrativa. Jerarquia. Compe-
tencia. Coordinacién. Descentralizacién. Desconcentracion.

Tema 13. Las relaciones interadministrativas. Principios generales. Cola-
boracién. Cooperacion. Relaciones electronicas entre Administraciones.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisi-
tos: la motivacién y forma.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos. Principio de autotutela
declarativa. Ejecutividad. Suspension. Demora y retroactividad de la efica-
cia, en especial la notificacion y la publicacion.

Tema 16. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. Supuestos. Limites. La convalidacién, conservacién y con-
versién de los actos administrativos.

Tema 17. El funcionamiento electrénico del sector ptiblico. Derecho y obli-
gacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 18. Los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y con-
cepto de interesado. Identificacién y firma en el procedimiento administra-
tivo. Derechos de las personas interesadas. La actividad de las Administra-
ciones Piblicas: normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 19. Disposiciones sobre los procedimientos administrativos: garan-
tias del procedimiento. Las fases de iniciacidn, ordenacion e instruccion del
procedimiento administrativo. Singularidades del procedimiento administra-
tivo de las Entidades Locales.

Tema 20. La fase de finalizacion del procedimiento administrativo. La
obligacién de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del
silencio administrativo. La tramitacién simplificada del procedimiento admi-
nistrativo.

Tema 21. La fase de ejecucion del procedimiento administrativo. La eje-
cutoriedad. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién.

Tema 22. La revisién de los actos en via administrativa: La revisién de
oficio de los actos administrativos y sus limites. Los recursos administrati-
vos: Principios generales. Clases de recursos.

Tema 23. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Concepto, natu-
raleza, extension y limites. El recurso contencioso- administrativo: Partes
y objeto. Los procedimientos ante la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. Medidas cautelares. Recursos y ejecucion de sentencias. Procedimien-
tos especiales.

Tema 24. Potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento
sancionador y sus especialidades.

Tema 25. Expropiacion forzosa. Fundamento y naturaleza. Sujeto, objeto
y causa de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del proce-
dimiento de urgencia. Las expropiaciones especiales.

Tema 26. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publi-
cas. Evolucion y régimen actual. Principios y presupuestos. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 27. El derecho de acceso a la informacion publica y transparencia.
Normativa aplicable. Limites y garantias. El principio de publicidad activa.
Publicidad pasiva. Especial referencia a las Instrucciones sobre tramitacion,
seguimiento, control y registro de las solicitudes de acceso a la informacion
publica de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Tema 28. Los contratos del sector ptblico (I). Fuentes, &mbito de aplica-
cién, y objeto de la contratacion publica. Delimitacién de los tipos contrac-
tuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y contratos privados; los actos separables.

Tema 29. Los contratos del sector publico (II). Los principios generales
de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos, con-
tenido minimo, la informacién, perfeccién y forma. Régimen de invalidez
de los contratos.

Tema 30. Los contratos del sector publico (III). Las partes de los contra-
tos del sector piiblico. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
contratista. Objeto, precio y valor estimado del contrato. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico.

Tema 31. Los contratos del sector publico (IV). La preparacion de los
contratos por las Administraciones Piblicas. Clases de expedientes de con-
tratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios
de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. Raciona-
lizacién técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de
contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 32. Los contratos del sector ptiblico (V). Ejecucion y modificacion
de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revi-
sion de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesién de
los contratos y la subcontratacion.

Tema 33. Clasificacion y teoria general de las formas de accién adminis-
trativa: Fomento. Intervencion o policia. La actividad administrativa de pres-
tacion de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios ptblicos.
El servicio ptblico. Concepto. Evolucion y crisis. Los servicios publicos
virtuales o impropios.

PARTE TERCERA: Derecho administrativo local

Tema 1. El régimen local espaiiol: significado y evolucién histérica. Las
fuentes del Derecho Local. Regulacion bdsica del Estado y normativa de la
Comunidad Auténoma en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial en el régimen local.

Tema 2. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Organos
titulares .Limites. Controles. Reglamentos y ordenanzas: Distincion. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. El Reglamento Orgénico.
Especial referencia al Reglamento Orgédnico de la Diputacién Provincial de
Zaragoza.

Tema 3. El municipio (I): Concepto. Naturaleza. Elementos. El término
municipal: deslinde. El problema de la planta municipal. Alteraciones de los
términos municipales. Denominacion, capitalidad, simbolos. La poblacién
municipal: Concepto y clasificaciéon. El padrén municipal.

Tema 4. El municipio (II): Organizacion del municipio de régimen
comtin. Organos necesarios y complementarios del Ayuntamiento: Compo-
sicién y atribuciones.

Tema 5. El municipio (III): La competencias del municipio: sistema de
determinacién. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias.
Los servicios minimos.

Tema 6. La provincia (I): Concepto. Naturaleza juridica. Evolucién
histérica. Finalidad. La provincia como Entidad Local. Organizacién de la
provincia de régimen comtn. Organos necesarios y complementarios de la
Diputacion Provincial: Composicién y atribuciones.

Tema 7. La provincia (II): Las competencias de la provincia. La coopera-
cién municipal. Especial referencia al Plan Provincial de cooperacién a las
obras y servicios de competencia municipal.

Tema 8. Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régi-
men de organizacién de los municipios de gran poblacién. La mancomuni-
dad de municipios. La Comarca. Las dreas metropolitanas. Las entidades de
ambito inferior al municipio.

Tema 9. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompati-
bilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provin-
ciales y presidentes de las Diputaciones Provinciales. La mocién de censura
y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electo-
ral. El Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Las sesiones: Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucién y
celebracion. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publi-
cacion de acuerdos. El registro de documentos. La utilizaciéon de medios
telemadticos.

Tema 11. La impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. La sustitucion y la disolucidn de las Corporaciones Locales. Auto-
nomia local y tutela.

Tema 12. Las relaciones interadministrativas Estado-Corporaciones
Locales. Las relaciones interadministrativas de la Comunidad Auténoma de
Aragén-Corporaciones Locales, en particular con las Diputaciones Provin-
ciales de su territorio. Especial referencia a los convenios interadministra-
tivos locales.

Tema 13. La contrataciéon de las Entidades Locales. Especialidades de
contratacién en relaciéon con el régimen general de la contratacion de las
Administraciones Publicas. Las atribuciones de los érganos de las Corpora-
ciones Locales en materia de contratacion.

Tema 14. El Tribunal Administrativo de contratos publicos de Aragén:
competencias y procedimientos del recurso especial y de la cuestién de nuli-
dad en materia de contratacion. La Junta Consultiva de Contratacion Admi-
nistrativa de Aragén.

Tema 15. Las formas de acciéon administrativa de las Entidades Loca-
les (I). La actividad de policia: La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: Concepto.
Clases. Régimen juridico de las licencias. La comunicacion previa y la decla-
racion responsable.

Tema 16. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales
(IT).La iniciativa piblica econémica de las Entidades Locales y la reserva de
servicios. El servicio piblico en las Entidades Locales. Formas de gestién
directa de los servicios ptblicos locales.

Tema 17. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales
(IIT). Forma de gestion indirecta de los servicios publicos locales. Los con-
sorcios.

Tema 18. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales
(IV). Actividad subvencional de la Administracién Local. Concepto, Natu-
raleza y clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable en la Entidades
Locales. Especial referencia a la Ordenanza General de Subvenciones y Plan
Estratégico de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Tema 19. Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales
(V). Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Requisitos y
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y
reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 20. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.
Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. El inventario muni-
cipal de bienes, su inscripcién en el Registro de la Propiedad.
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Tema 21. Los bienes de dominio publico locales: afectacién y mutacion
demanial. Uso y utilizacién de los bienes demaniales.

Tema 22. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y
enajenacion. La utilizacién de los bienes patrimoniales. Los bienes comuna-
les: regulacion y uso. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 23. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y
régimen juridico. Legislacion bdsica y legislacion del estado sobre funcién
publica local. Clases de funcionarios locales.

Tema 24. Los instrumentos de organizacion del personal al servicio de
las Corporaciones Locales: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la
oferta de empleo puiblico, registros administrativos de personal.

Tema 25. La seleccion de los empleados publicos locales. Sistemas selec-
tivos. Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico local. El
régimen de provision de puestos de trabajo.

Tema 26. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
Derechos individuales de los funcionarios locales: Derecho a la carrera
administrativa. Retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos
colectivos.

Tema 27. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplina-
rio. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

PARTE CUARTA: Derecho financiero y presupuestario

Tema 1. El sistema tributario espaiiol. Principios, estructura y evolucion.
Especial referencia a la Ley General Tributaria.

Tema 2. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto
pasivo, el domicilio fiscal, la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota
tributaria. La deuda tributaria: concepto.

Tema 3. Las obligaciones fiscales de las Entidades Locales. Especial refe-
rencia al Impuesto sobre el Valor Afiadido y a las retenciones por pagos efec-
tuados en el entorno del IRPF. El Impuesto sobre la Contaminacién del Agua
de Aragén y otras figuras tributarias relacionadas con el agua.

Tema 4. La financiacién de las Comunidades Auténomas: principios
generales. Recursos. El Fondo de Compensacion Interterritorial. La Comu-
nidad Auténoma de Aragén y las Haciendas Locales: relaciones econdmi-
co-financieras. La coordinacion de las Haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 5. La Cooperacién econémica del Estado y de la Comunidad Auté-
noma de Aragén a las Entidades Locales. Las inversiones locales, especial
referencia al Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de
competencia municipal. Los Fondos de la Unién Europea destinados a las
Entidades Locales.

Tema 6. Las Haciendas Locales: Concepto. Normativa aplicable. Princi-
pios Generales. Clasificacién de los recursos de las Haciendas Locales. El
poder financiero-tributario de las entidades locales territoriales. Imposicién
y ordenacién de los tributos locales. Contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordena-
cion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 7. La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia.
Procedimientos. La inspeccion de los tributos en el dmbito local. El proce-
dimiento de inspeccidn. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las
sanciones tributarias: clases y criterios de graduacién. Procedimiento sancio-
nador. Extincién de la responsabilidad por infracciones.

Tema 8. La recaudacion local (I). Régimen juridico. Competencia. Enti-
dades prestadoras del servicio de caja y entidades colaboradoras en la recau-
dacién. Formas de extincion de la deuda. El procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario y en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago.

Tema 9. La recaudacion Local (IT). Desarrollo y terminacion del proce-
dimiento de apremio. Impugnacion del procedimiento. Garantias tributarias.

Tema 10. La revision de actos en via administrativa en materia tributaria.
Aspectos generales. Los procedimientos especiales de revision. El recurso de
reposicion en la esfera local. Las reclamaciones econémico-administrativas
en materia tributaria local.

Tema 11. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre activi-
dades econdmicas.

Tema 12. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
El impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. El impuesto sobre gastos
suntuarios.

Tema 13. Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 14. Ingresos locales no impositivos. Otros ingresos de Derecho
publico. Los ingresos urbanisticos. Ingresos de Derecho privado.

Tema 15. El Presupuesto de las Entidades Locales (I). Principios. Con-
tenido. Elaboracién y aprobacién del presupuesto general. La prérroga del
presupuesto. Impugnacién. Estructuras presupuestarias. Referencia al Presu-
puesto General de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Tema 16. El presupuesto de las Entidades Locales (II). Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juri-
dica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacién y trami-
tacion.

Tema 17. El presupuesto de las Entidades Locales (III). Gestion de presu-
puesto de ingresos. Fases en la gestion del presupuesto de ingresos. Ingresos
pendientes de aplicacion. Devolucion de ingresos indebidos. Aplazamientos
y fraccionamientos.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales (IV). La ejecucion
del presupuesto de gastos e ingresos. Fases en la gestion del presupuesto de
gastos. Realizacién material del pago. Reintegro de pagos. Los pagos a jus-
tificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. El cierre
y la liquidacién del presupuesto. Tramitacion.

Tema 19. El endeudamiento local. Especial referencia a los objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las
Corporaciones Locales. Medidas aplicables. La transparencia de la informa-
cion econémico-financiera. El régimen juridico de la Tesoreria de las Entida-
des Locales. Objetivos y funciones. Estructura de la Tesoreria.

Tema 20. La sujecion de las Entidades Locales al régimen de contabilidad
publica. La rendicién de cuentas: La Cuenta General. Controles internos y
externos de la actividad econémica de las Entidades Locales. Las responsa-
bilidades en materia presupuestaria y de gasto publico.

PARTE QUINTA: Derecho civil y urbanistico

Tema 1. El Derecho Civil espafiol. Derecho comiin y derechos civiles
especiales. El Cédigo Civil.

Tema 2. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases. Constitucion
y adquisicién de derechos reales.

Tema 3. El derecho real de propiedad. Modos de adquisicién. La posesion.

Tema 4. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 5. Concepto del contrato. Evolucion histérica y concepciones
modernas. Clasificacion de los contratos.

Tema 6. Clasificacion de los elementos del contrato. Consentimiento, su
concepto y requisitos. El objeto del contrato y sus requisitos. La causa, su
concepto.

Tema 7. Ineficacia de los contratos en general. Nulidad absoluta de los
contratos. Anulabilidad o nulidad relativa. Confirmacion de los contratos.

Tema 8. Idea general de la rescision de los contratos. Concepto de la
rescision y doctrina de nuestro Cédigo Civil. Accién rescisoria. Condiciones
y ejercicio de la accidn rescisoria.

Tema 9. La formacion histdrica del urbanismo en Espafa y la legislacion
actual: Jurisprudencia constitucional sobre urbanismo. Fuentes estatales y
autonémicas.

Tema 10. Organizacién de Derecho urbanistico en Aragén. Organizacion
autonémica, en especial los 6rganos colegiados. Urbanismo y Corporaciones
locales. Sociedades urbanisticas interadministrativas

Tema 11. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion
del suelo. Régimen de los suelos urbano, no urbanizable y urbanizable asi
como de sus diferentes categorias. Derechos y deberes de los propietarios en
cada una de las clases de suelo y sus categorias.

Tema 12. El Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Contenidos.
Procedimientos.

Tema 13. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales y planes especia-
les. Su objeto, determinaciones, formulacién y procedimiento.

Tema 14. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: Los estudios de
detalle. Ordenanzas de edificacién y urbanizaciéon. Delimitaciones de Suelo
Urbano: objeto, contenido minimo y procedimiento

Tema 15. La gestion urbanistica: sistemas de actuacion. Presupuestos de
la ejecucion. Objetivos de la ejecucion. Modalidades de gestion. Gestion
directa e indirecta. Especialidades en pequefios municipios.

Tema 16. La suspension de licencias: Supuestos y plazos. Titulos urba-
nisticos en la legislacion aragonesa. Modalidades de licencias municipales.
Sus elementos.

Tema 17. Deber de conservacion de inmuebles. La declaracion de ruina.
Supuestos. Régimen y efectos. La remocion de la ruina. La ruina inminente.
Ordenes de ejecucion. Inspecciones periddicas. El certificado energético.

Tema 18. Disciplina urbanistica. Normativa aplicable. Inspeccién urba-
nistica. Competencias municipales y autondmicas para el restablecimiento
de la legalidad. Sanciones administrativas.

AREA DE CIUDADANIA Nim. 2.861

EXTRACTO del decreto de la Presidencia niim. 573, de fecha 28 de marzo de
2017, por el que se aprueban las normas reguladoras de la convocatoria
de plazas para estancias en balnearios de la provincia de Zaragoza
para el ejercicio 2017, dentro del Programa de Termalismo Social de
Diputacion Provincial de Zaragoza.

BDNS (identif.): 340478.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Primero. — Beneficiarios.

Podrdn acogerse a esta convocatoria las personas empadronadas en los
municipios de la provincia, incluida la ciudad de Zaragoza, que se encuen-
tren, al menos, en una de las siguientes situaciones y cumplan los requisitos
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establecidos en la cldusula cuarta en el momento de la publicacién de la
presente convocatoria:

1. Mayores de 60 afios que hayan cumplido los 60 afios antes del 1 de
enero de 2017.

2. Menores de 60 afios pensionistas (excepto pensionistas de orfandad)
y/o que tengan reconocida discapacidad igual o superior al 60%.

3. Acompaiiantes de las personas incluidas en los anteriores apartados 1 y
2. Podran ser acompafiantes los conyuges o personas con andloga relacion de
convivencia o que se encuentren en alguna de las situaciones de los puntos 1
0 2. En el caso de personas que acrediten una discapacidad igual o superior
al 60% o un grado II de dependencia (dependencia severa), no se exigird que
el acompafiante sea conyuge o persona unida por andloga relacion de convi-
vencia, o que esté en las situaciones de los puntos 1 y 2, sino que podrd ser
acompafante, en calidad de cuidador, cualquier persona.

Segundo. — Objetivo y finalidad.

Estas normas tienen por objeto la regulacion de la convocatoria de plazas
para estancias en balnearios de la provincia de Zaragoza para el ejercicio
2017, dentro del programa de Termalismo Social de la Diputacién Provincial
de Zaragoza.

La finalidad de la convocatoria es facilitar a las personas mayores y otros
colectivos singulares determinados en las normas de esta convocatoria de la
provincia de Zaragoza, con preferencia de los empadronados en municipios
de la provincia frente a los empadronados en Zaragoza capital, el acceso a
servicios de mejora de su salud y bienestar.

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones de Diputacion Provincial de
Zaragoza (BOPZ nim. 99, de fecha 4 de mayo de 2016).

Cuarto. — Importe.

El crédito para esta convocatoria asciende a la cantidad de 123.200
euros, que se imputard con cargo a la aplicacién presupuestaria
31300/23100/2279901 del presupuesto provincial de 2017.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el 10 de abril hasta el
10 de mayo de 2017, ambos inclusive.

Zaragoza, a 29 de marzo de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Urbanismo y Sostenibilidad

Servicio de Licencias de Actividad

Nim. 2.882

Anuncio relativo a solicitudes de licencias ambientales de actividad cla-
sificada y licencias urbanisticas y ambientales de actividad clasificada (art.
235 de la Ley de Urbanismo de Aragén), conforme a los datos que se expre-
san a continuacion:

Jair Pociello, en nombre de Aintra, S.L., ha solicitado licencia de obra
mayor, Ley de Proteccion Ambiental, para instalacion de almacenamiento de
gaséleo para suministro de vehiculos propios, con emplazamiento en Ciudad
del Transporte 76, calle P-B, 36. (Expediente 6.121/2015).

Garros y Olmos, S.L., ha solicitado licencia de actividad clasificada para
exposicioén y venta de material de construccion (recurso al 1.030.703/15), con
emplazamiento en Tomds Edison, 10, nave 18. (Expediente 1.462.694/2016).

Angel Naya Gilvez, en nombre de Yume Hostel, S.L., ha solicitado li-
cencia urbanistica y actividad clasificada para distribucién y elaboracion de
comidas preparadas, con emplazamiento en Messina (eje 10), 11, nave 12
(angular con calle Aladn). (Expediente 22.701/2017).

Ahmed Sennouni ha solicitado licencia de actividad clasificada para taller me-
cdnico, chapa y pintura, con emplazamiento en carretera de Castellon, km 3,80,
poligono industrial Miguel Servet, nave 12. (Expediente 134.910/2017).

Abdellah Zbiba Hayani, en nombre de Comunidad Musulmana de Arra-
bal Zaragoza, ha solicitado licencia de actividad clasificada para asocia-
cién musulmana, con emplazamiento en Horno, 5, baja local. (Expediente
165.493/2017).

Alberto Portero Lépez, en nombre de Colegio Mayor La Anunciata, ha
solicitado licencia de obra mayor, Ley de Proteccion Ambiental, para Cole-
gio Mayor Universitario, con emplazamiento en paseo de Sagasta, 44. (Ex-
pediente 180.758/2017).

Angel Orna Orea, en nombre de Culatas Joan, S.L., ha solicitado licencia
de actividad clasificada para rectificar culatas de motor de vehiculos, con
emplazamiento en autovia de Logrofio, km 8,300, poligono industrial El Oli-
var, nave 21. (Expediente 183.488/2017).

Carmen Martinez Escribano, en nombre de Mercadona, S.A., ha solicita-
do licencia urbanistica y actividad clasificada para reforma de supemercado
y aparcamiento, con emplazamiento en plaza de Roma con calle Santander.
(Expediente 194.210/2017).

Angel Olmos de la Calle, en nombre de Cheff & Cheff, S.L., ha solici-
tado licencia urbanistica y actividad clasificada para tienda de comida pre-
parada, con emplazamiento en avenida de San José, 106, local. (Expediente
212.653/2017).

José Antonio Alarcén Urbistondo, en nombre de Tiendanimal Com Elec,
ha solicitado licencia urbanistica y actividad clasificada para tienda de aco-
gida menor de animales y consulta veterinaria, alimentos, complementos y
peluqueria para mascotas, con emplazamiento en Teatro Malibran, 11 (C.C.
Puerto Venecia, local, 5.1.A). (Expediente 212.946/2017).

José Marfa Gonzalez Lépez, en nombre de Torraspapel, S.A., ha soli-
citado licencia de obra mayor, Ley de Proteccién Ambiental, para nave de
carga de baterias en carretillas eléctricas, con emplazamiento en avenida de
Montanana, 429. (Expediente 216.305/2017).

Luis Miguel Sover Carbo, en nombre de M.? Isabel Fournier Borrajo, ha
solicitado licencia urbanistica y actividad clasificada para comida preparada,
con emplazamiento en Andador Reina Ester, 4. (Expediente 218.895/2017).

José Luis Lopez Latorre, en nombre de Seila Beltrdn Sebastidn, ha so-
licitado licencia urbanistica y actividad clasificada para clinica dental, con
emplazamiento en Pilar Lorengar, 6. (Expediente 232.407/2017).

Fernando Olivan Avilés, en nombre de Pirenauto, S.L., ha solicitado
licencia de obra mayor, Ley de Proteccion Ambiental, para tienda de ex-
posicion, venta y reparacion de vehiculos, con emplazamiento en Alcalde
Francisco Caballero, 54. (Expediente 234.130/2017).

Pascual Navarro Peréz, en nombre de Preelaborados Alimen, ha solici-
tado licencia urbanistica y actividad clasificada para almacén logistico de
masas congeladas de panaderia y pastelerfa, con emplazamiento en Sisallo,
crt. 21, nave 3. (Expediente 257.469/2017).

Juan Silviu Iordache, en nombre de Transportes Ligeros Efitrans, ha
solicitado licencia de actividad clasificada para limpieza de vehiculos, con
emplazamiento en Ciudad del Transporte, 60, calle P-B (San Juan de Moza-
rrifar). (Expediente 278.600/2017).

Miguel Laboreo Gonzélez, en nombre de Motos y Movilidad Zaragoza, S.L.,
ha solicitado licencia urbanistica y actividad clasificada para venta y taller
de reparacién de motocicletas, con emplazamiento en Santa Orosia, 24-26,
local. (Expediente 296.337/2017).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de
4 de diciembre, de Prevencion y Protecciéon Ambiental de Aragén, se abre si-
multdneamente informacién vecinal y publica por el término de quince dias,
durante los cuales todos los que se consideren afectados por dicha interven-
cion puedan formular por escrito las alegaciones que estimen convenientes,
mediante instancia que serd presentada en el Registro General de Gerencia
de Urbanismo, dirigido al Servicio de Licencias de Actividad.

Zaragoza, a 23 de marzo de 2017. — La jefe del Servicio de Licencias de
Actividad, Maria Cruz Toquero Cariello.

Nim. 2.810

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de marzo
de 2017, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con cardcter definitivo estudio de detalle para divi-
dir la parcela de equipamiento piblico de sistema general EC-EE-EA (PU)
3.06 (antiguo cuartel de Pontoneros), sita en calle Madre Rafols, niims. 8-10-
12, en dos parcelas resultantes, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 8.2.18 de las normas urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana
de Zaragoza, a instancia de Nardo Torguet Escribano, en representacion de
la sociedad municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U., seglin proyecto técnico
fechado en enero de 2017, que se une diligenciado al presente acuerdo.

Segundo. — De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional
quinta de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragdn, el pre-
sente acuerdo deberd ser objeto de publicacion en la seccién provincial del
“Boletin Oficial de Aragén” (BOPZ).

Tercero. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
52/2002, de 19 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento autonémico
de planeamiento, deberd remitirse al Consejo Provincial de Urbanismo de
Zaragoza copia de los documentos integrantes del estudio de detalle apro-
bado definitivamente.

Cuarto. — Segun dispone el articulo 145 del Reglamento de Planeamien-
to Urbanistico, el acuerdo de aprobacion definitiva se inscribird en el libro
registro de instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica.

Quinto. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resolu-
ciones pertinentes en orden a la ejecucién del presente acuerdo.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose
que la anterior resolucidn agota la via administrativa y contra la misma podra
interponerse, previo recurso de reposicion potestativo ante el érgano que la
dict6 en el plazo de un mes, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
resolucién, de conformidad con lo previsto en los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, modificada por la disposicién adicional 4.* de la Ley Orgdnica
19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica del Poder
Judicial. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cual-
quier otro recurso que se estime procedente.

Zaragoza, a 28 de marzo de 2017. — EI secretario general del Pleno,
P.D.,: La jefa del Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica, Edurne
Herce Urzaiz.

Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica
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Nim. 2.885

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de marzo de
2017, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con cardcter inicial la modificacién aislada nu-
mero 142 del Plan General de Ordenacién Urbana de Zaragoza vigente,
con el objeto de reajustar la calificacién del viario prevista en el PGOU
a la edificacion ejecutada en el nimero 17 de la calle de la Carrera del
Sédbado, angular a calle Porvenir, 23, segtin proyecto redactado por el Ser-
vicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacién y con base en el informe
emitido por el Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica en fecha 17
de marzo de 2017.

Segundo. — Someter el expediente a informacién piblica durante el pla-
zo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 85.3 y 57 del texto
refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, aprobado por Decreto legisla-
tivo 1/2014, mediante edicto a publicar en la seccién provincial correspon-
diente del “Boletin Oficial de Aragén” (BOPZ), segtin dispone la disposicion
adicional quinta del citado cuerpo legal.

Tercero. — Comunicar la adopcién de este acuerdo al promotor del expe-
diente nimero 917.396/2015 para su conocimiento y visto que esta modifica-
cion afecta a su proyecto edificatorio, y dar traslado a los restantes servicios
afectados del drea de urbanismo.

Cuarto. — Finalizado el periodo de informacién publica, de conformidad
con el procedimiento regulado en el articulo 85.3 de la Ley de Urbanismo de
Aragon para las modificaciones de menor entidad de los planes generales, se
resolverd lo que proceda sobre la aprobacion definitiva, visto que por acuer-
do del Gobierno de Aragén de fecha 22 de octubre de 2013, se ha procedido
a la homologacién del Ayuntamiento de Zaragoza para que la intervencién
autondmica en el planeamiento derivado y modificaciones de menor entidad
del Plan General sea facultativa.

Quinto. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.2 del texto
refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, el presente acuerdo de apro-
bacidn inicial determinard la suspensién del otorgamiento de licencias de
parcelacion, edificacion y demolicién que pudieran verse afectadas por la
modificacién en curso.

Sexto. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resolu-
ciones oportunas tendentes a la resolucién del presente acuerdo.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente nimero
213.233/2017 a informacién publica durante el plazo de un mes en el Ser-
vicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo
(sito en Via Hispanidad, 20, Centro Administrativo Seminario), en horas de
oficina, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
correspondiente.

Zaragoza, a 28 de marzo de 2017. — El secretario general del Pleno, P.D.:
La jefa del Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica, Edurne Herce
Urzaiz.

Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nim. 2.608

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
por el que se somete al trdamite de informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de
construccion del proyecto de una instalacion eléctrica en el término
municipal de Tauste. (Expte. AT 026/2017).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalacio-
nes de energia eléctrica, se somete a informacién piblica el proyecto de la
siguiente instalacion eléctrica, para la que se solicita autorizaciéon adminis-
trativa previa y autorizacién administrativa de construccion:

Titular: Andrés Royo Carbonel.

Referencia: AT 026/2017.

Emplazamiento: Término municipal de Tauste, poligonos 23 y 25.

Potencia y tensiones: 50 kVA, de 13,2/0,380/0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica aéreo-subterrdnea, trifasica, simple circuito, a
13,2 kV y 28 metros de longitud aérea y 911 metros de subterrdnea.

Finalidad de la instalacion: Suministro eléctrico a explotacion avicola.

Presupuesto: 48.560,28 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podrdn examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial
de Industria e Innovacién de Zaragoza, Seccién de Energia Eléctrica (paseo
de Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli), en el plazo de veinte dias a partir
de la fecha de la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, a 14 de marzo de 2017. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

BADULES Nim. 2.883

Advertido error en el sumatorio de la partida de gastos incluida en el
anuncio nimero 1.055, de aprobacién definitiva del presupuesto de la Corpo-
racion del ejercicio 2017, publicado en el BOPZ nim. 35, de 13 de febrero de
2017, se procede de nuevo a la publicacion del citado anuncio debidamente
corregido, cuyo texto resumido es el siguiente:

Presupuesto 2017

Estado de gastos
Capitulo Concepto Euros
1 Gastos de personal 18.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 84.635,00
3 Gastos financieros 315,00
4 Transferencias corrientes 8.050,00
6 Inversiones reales 111.000,00
Total presupuesto de gastos 222.000,00

Estado de ingresos
Capitulo Concepto Euros
1 Impuestos directos 9.948.,00
3 Tasasa y otros ingresos 14.788,00
4 Transferencias corrientes 71.236,36
5 Tingresos patrimoniales 15.027,64
7 Transferencias de capital 111.000,00
Total presupuesto de gastos 222.000,00

Badules, a 18 de marzo de 2017. — El alcalde, Alejandro Espinosa Ramiro.

CABANAS DE EBRO Num. 2.811

De conformidad con la resolucién de Alcaldia de fecha 24 de marzo de
2017, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria de la subasta
para la enajenacién de los bienes muebles que posteriormente se describen.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cabafnas de Ebro.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Nimero de expediente: 19/2017.

2. Objeto del contrato:

e Lote 1: Elevador hidrdulico de 3.500 kg: 2.000 euros.

Elevador de 3.500 kg, Ravaglioli s.p.a. (Italia), modelo RAV635.1. Serie
ndm. 00111, afio 2006.

* Lote 2: Elevador hidrdulico de 4.500 kg: 3.075 euros.

Elevador de 4.500 kg, Ravaglioli s.p.a. (Italia), modelo RAV641. Serie
ndm. 00325, afio 2002.

e Lote 3: Remolque: 2.100 euros.

Remolque Indocast, S.L, contrasefla homologacion B-00260500.

Nimero VIN V59E1402071266119, MMA 750 kg, tipo HC01-9420.

Clase E

3. Tramitacion y procedimiento: Subasta publica.

4. Presupuesto base de licitacion: Queda fijado en cada lote, que serd
mejorable al alza por los licitadores.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

Ayuntamiento de Cabafias de Ebro.

Plaza del Ayuntamiento, s/n, Cabanas de Ebro. 50638 Zaragoza.

Teléfono 976 616 275. Fax: 976 616 676.

7. Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: El dia en que
finalice el plazo para la presentacion de proposiciones.

8. Criterios de valoracion de las ofertas:

Para la valoracion de las proposiciones se atenderd exclusivamente al
precio mds alto de las proposiciones presentadas.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Diez dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de licitacién en el BOPZ.

b) Documentacion a presentar: La establecida en la cldusula séptima del
pliego.

¢) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Cabanas de Ebro

10. Apertura de las ofertas: En la Casa Consistorial, el tercer dia habil
siguiente al de la conclusion del plazo de presentacion de proposiciones.

11. El pliego de condiciones y demds informacién podrd obtenerse en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Cabafas de Ebro, accediendo a través
de la pagina www.cabanasdeebro.com.

Cabanas de Ebro, a 24 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Maria del
Carmen Lézaro Petisme.
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CABANAS DE EBRO Niam. 2.812

El Pleno del Ayuntamiento de Cabaiias de Ebro, en sesion extraordinaria
celebrada el 24 de marzo de 2017, adopt6 el acuerdo de aprobacion inicial
del Reglamento de Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Caba-
flas de Ebro, comprendiendo, entre otros extremos, la creacion de la sede y
Registro electrénico municipal, por lo que se somete el texto a informacion
publica y audiencia de los interesados en la Secretaria de la Corporacion, por
el plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el BOPZ, para examen y presentacién de reclamaciones y alega-
ciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 140
y 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

Cabanas de Ebro, a 24 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Maria del
Carmen Lazaro Petisme.

CABANAS DE EBRO Nim. 2.813

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha
24 de marzo de 2017 la modificacién aislada nim. 2 del Plan General de
Ordenacién Urbana de Cabanas de Ebro, la cual queda sometida a informa-
cién publica por el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, seccién
provincia de Zaragoza (BOPZ).

Durante dicho plazo el expediente podrd ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alega-
ciones que se estimen pertinentes.

La aprobacioén inicial de la modificacion aislada implica la suspension
del otorgamiento de licencias de parcelacion, edificacién y demolicién en
aquellas dreas cuyas nuevas determinaciones supongan una modificacién del
régimen urbanistico vigente. La duracién de la suspensién ird desde la fecha
de la aprobacidn inicial hasta la aprobacion definitiva de la modificacién.

Dichas dreas afectadas por la suspension son las siguientes:

—Unidad de ejecucion RES-1, “La Forja”.

—Poligono industrial Montecicos: Zonas I-2 y la nueva zona I-3.

Cabanas de Ebro, a 24 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Maria del
Carmen Ldzaro Petisme.

CERVERUELA Nim. 2.856

De conformidad a lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica
la cuenta general del ejercicio 2016, con sus justificantes y el informe de la
Comision Especial de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mds se admitirdn los reparos que puedan formu-
larse por escrito, que serdn examinados por dicha Comisién, que practicard
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiéndose un nuevo informe.

Cerveruela, a 24 de marzo de 2017. — El alcalde-presidente.

COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO Nium. 2.880

De conformidad con el acuerdo adoptado en sesién ordinaria de la Junta
de Gobierno de fecha 29 de marzo de 2017, por medio del presente anuncio
se efectia convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta
econdémicamente mds ventajosa con varios criterios de adjudicacién y tra-
mitacion urgente, para la adjudicacion del contrato de servicios denominado
“Servicio de actividades deportivas de la Comarca Ribera Alta del Ebro”,
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de
la informacion:

a) Organismo: Comarca Ribera Alta del Ebro.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacion e informacién:

—Dependencia: Secretaria.

—Domicilio: Calle Almogdvares 51.

—Localidad y c6digo postal: Alagén (Zaragoza), 50630.

—Teléfono: 976 613 005.

—Telefax: 976 611 062.

—Correo electrénico.

—Direccién de Internet del perfil del contratante:

https://contratacionpublica.aragon.es.

—Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: El mismo
dia en que finalice el plazo de presentacion de ofertas.

d) Nimero de expediente: SERV.AVC-1/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: Servicio de monitores deportivos para el desarrollo del
Programa de actividades fisico-deportivas que organiza el Servicio Comar-
cal de Deportes de la Comarca Ribera Alta del Ebro destinado a todos los
ciudadanos/as de los municipios que lo integran.

c) Divisién por lotes y niimero de lotes/niimero de unidades: No.
d) Lugar de ejecucién/entrega:

—Domicilio: Municipios de la Comarca (véase pliego).
—Localidad y cédigo postal.

e) Plazo de ejecucién/entrega: Un afio.

f) Admisién de prérroga: Un afio.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.
h) Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.

i) CPV: 92600000-7.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios.

¢) Subasta electrénica.

d) Criterios de adjudicacién:

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS SUJETOS A EVALUACION PREVIA

CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDERACION

1- Criterio: Proyecto de prestacion del servicio, 45 puntos
DOCUMENTACION: Se compondra de los siguientes apartados:

a) Organizacién de recursos humanos, previsiéon de personal, funciones y Hasta 15 puntos
categoria profesional.
Debera contener una descripcion del modelo organizacién que se proponga
(direccion,contratacion,coordinacion con el Servicio Comarcal);
La formacién/titulacién deportiva de los diferentes monitores deportivos que se
planteen para el desarrollo de las actividades segin lo contemplado en el PPT;
La descripcion detallada del plan de trabajo de los monitores deportivos
(Planificacién actividades, instalaciones deportivas).

Extension maxima: 3 paginas a una cara
b

Descripcion del desarrollo del programa de actividades deportivas.
Se valorara en la descripcién del programa:

Objetivos Generales y Especificos.

Plan de uso Instalaciones Deportivas en funcién de las diferentes actividades
deportivas a desarrollar

Metodologia y estrategias de actuacion.

Recursos materiales de que se aportan para el desarrollo de las actividades.
Extension maxima: 4 paginas a una cara

Hasta 15 puntos

c) Descripcion del Plan de Seguimiento, control de los usuarios de las
diferentes actividades deportivas y evaluacién de la calidad de los
servicios

Se detallard el protocolo que seguird para el control y seguimiento de las
actividades deportivas que se desarrollen, control de asistencia de los usuarios a
las actividades deportivas, evaluacion de la calidad del servicio, forma y tiempos
de remisién de la informacion a los Coordinadores deportivos de la Comarca,
programa informatico que en su caso se disponga para este seguimiento e
informacion y datos a presentar a la Comarca. (graficos por actividades,
municipios...)

Hasta 10 puntos

Extension maxima: 2 paginas a una cara

TOTAL 45 puntos

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS SUJETOS A EVALUACION POSTERIOR

CRITERIOS DE ADJUDICACION FORMULA PONDERACION

1.- CRITERIO: Precio

Se otorgard la maxima puntuacién, 43 puntos, a la PBM= 43 PUNTOS Hasta 43 puntos

oferta mas baja de las presentadas ( PBM)

PBM>PO> PBM/2. Se otorgara una puntuacion PO=38+5. PO - PBM/2
proporcional entre 38-43 puntos a aquellas . PBM - PBM/2
ofertas cuyo porcentaje de baja esté comprendido
entre el PBM( porcentaje de baja maxima) y la
mitad de éste (PBM/2)

PBM/8

PO=33+5. PO -

. PBM/2 - PBM/8

PBM/2>PO> PBM/8. Se otorgard una puntuacion

proporcional entre 33-38 puntos a aquellas ofertas

cuyo porcentaje de baja esté comprendido entre la

mitad del porcentaje de baja maxima (PBM/2) y la
octava parte de éste (PBM/8)

PO=43. PO
PBM/8

PBM/8>PO. Se otorgara una puntuacion
proporcional entre 0-33 puntos a las ofertas cuyo
porcentaje de baja sea inferior a PBM/8.

Se consideraran como anormales o
desproporcionadas las ofertas de los licitadores
que sean superiores en mas de DIEZ unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas.

2.- CRITERIO: Organizacién propuesta de

ivil ias o fin de
semana. Se otorgardn 4 puntos por cada
propuesta descritos en el PPT aportando los
monitores que la actividad requiera ( 4 puntos por
cada evento de actividades hasta un maximo de
12 puntos)

Hasta 12 puntos

DOCUMENTACION : Documento firmado descriptivo del
nimero de eventos concretos.

55 puntos
TOTAL

4. Valor estimado del contrato: 240.624 euros (IVA no incluido).

5. Presupuesto base de licitacion: 120.312 euros (IVA no incluido).

Precio unitario: 24 euros hora/ actividad (IVA no incluido).

6. Garantias exigidas:

a) Provisional: No.

b) Definitiva: Cuantia del contrato determinada en funciéon de precios
unitarios. El importe de la garantia a constituir se fijard atendiendo al presu-
puesto base de licitacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion:

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional:
Véase pliego.
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c¢) Otros requisitos especificos.

d) Contratos reservados.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Ocho dias desde la publicacién del anun-
cio en el BOPZ y en el perfil del contratante. Si el dltimo dia de presenta-
cion fuera sdbado, domingo o festivo se prorrogard hasta el primer dia habil
siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Véase pliego.

¢) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Comarca Ribera Alta del Ebro.

—Domicilio: Calle Almogévares, 51.

—Localidad y c6digo postal: Alagén (Zaragoza), 50630.

— Direccién electrénica:

d) Nimero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido).

e) Admision de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcién: Comarca Ribera Alta del Ebro.

b) Direccién: Calle Almogavares, 51.

c¢) Localidad y cédigo postal: Alagén (Zaragoza), 50630.

d) Fecha y hora: La apertura de proposiciones serd ptblica y se realizard
en la sede de la Comarca, avisdndose para ello oportunamente a los licitadores.

10. Gastos de publicidad.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union Europea” : No.

12. Otras informaciones.

Alagén, a 30 de marzo de 2017. — El presidente, Felipe Ejido Térmez.

FUENTES DE JILOCA Nium. 2.881

ANUNCIO relativo a exposicion piiblica y periodo voluntario de cobranza
de la tasa por el servicio de suministro de agua potable, alcantarillado
e impuesto de contaminacion de las aguas correspondiente al primer
trimestre de 2017.

Por resolucion del alcalde de fecha 20 de marzo de 2017 fue aprobado el
padrén de la tasa por suministro de agua potable, alcantarillado e impuesto
de contaminacién de las aguas del primer trimestre de 2017, el cual perma-
necerd expuesto al piblico a efectos de reclamaciones en las oficinas del
Ayuntamiento y en las de la empresa concesionaria del servicio, Gestién y
Técnicas del Agua, S.A., (Gestagua), sitas en calle Via Dueville, 2, bajos, de
Calatayud, por el plazo reglamentario de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacién y el Reglamento
regulador del impuesto sobre la contaminacion de las aguas de la Comunidad
Auténoma de Aragén, se pondrdn al cobro los recibos correspondientes a
dicho padrén y periodo durante el plazo de un mes, en las oficinas del Ser-
vicio de Gestién y Técnicas del Agua, en horario de 10:00 a 13:00, de lunes
a viernes, ambos inclusive, y en las oficinas de las entidades colaboradoras
autorizadas al efecto.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo de
cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podrin reclamarla en
las oficinas del servicio Gestién y Técnicas del Agua, S.A., sin que su falta
de recepcidn exima de la obligacién de realizar el pago.

Transcurridos los plazos de pago en periodo voluntario sin haber efectua-
do el ingreso, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, los intereses de demora y las costas del
procedimiento.

RECURsoOs:

e Tasa por suministro de agua:

El recurso a interponer serd el de reposicion ante el Excmo. Ayuntamien-
to, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la finalizacion de la
exposicion publica del padrén. Contra la desestimacion expresa o presunta
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucién del recurso de reposicion, si fuera expresa, y, si
no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

e Impuesto sobre la contaminacién de las aguas:

Los recursos a interponer son: con cardcter potestativo recurso de reposi-
cién ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de quince dias hédbiles
contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de
cobranza; reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta de Reclama-
ciones Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén,
en el plazo de quince dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la
finalizacién del periodo voluntario de cobranza, o, en su caso, al de la notifi-
cacion expresa o presunta de la resolucion del recurso previo de reposicion.

Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente

al de la notificacion de la resolucion, si fuera expresa, y, si no lo fuese, en
el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto.

No podrédn simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la
reclamacidn econémico-administrativa.

Fuentes de Jiloca a 27 de marzo de 2017. — EI alcalde, José Antonio
Yagiie Carrascon.

JAULIN Nidm. 2.891

El Pleno del Ayuntamiento de Jaulin, en sesion extraordinaria del dia 10
de marzo de 2017, aprobé inicialmente la modificacién nimero 2 al presu-
puesto municipal para 2017, en la modalidad de crédito extraordinario finan-
ciado con remanente liquido de tesoreria

La citada modificacién al presupuesto estard expuesto al ptblico por es-
pacio de quince dias en la Secretaria municipal, a fin de que pueda ser exa-
minada por todos los interesados y poder formular en su caso las alegaciones
oportunas.

Dicha modificacion del presupuesto se considerard definitivamente apro-
bada si durante el plazo citado no se hubiesen formulado reclamaciones en su
contra; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas, todo
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL).

Jaulin, a 30 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Marta Julidn Tena.

JAULIN Nim. 2.892

ANUNCIO relativo a exposicion al publico y periodo de cobro en voluntaria
de recursos locales.

Dofia Marta Julidn Tena, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Jau-
lin, hace saber:

Que por resoluciéon de Alcaldia de fecha 28 de marzo de 2017 se ha
aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion publica de los padrones
fiscales del municipio, conceptos impositivos y periodos que se detallan a
continuacién:

— Cultivos y pastos de fincas risticas municipales, segundo trimestre
de 2017.

—Tasa de agua y basura, segundo trimestre de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de
cobranza. Los padrones estaran expuestos al publico por el plazo de quince
dias, a partir del siguiente al de publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

El plazo de pago en periodo voluntario serd de dos meses, quedando fija-
do para el presente periodo de devengo desde el 10 de abril de 2017 hasta el
10 de junio de 2017, ambos inclusive.

El pago podrd efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora auto-
rizada o en las oficinas del Ayuntamiento de Jaulin en horario de atencién al
publico. Los recibos domiciliados serdn cargados directamente en las cuen-
tas sefialadas por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho
efectivo el pago, se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo
de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de
deuda no ingresada, mds los intereses de demora. Los interesados podrdn
interponer recurso de reposicion ante el érgano que aprobé la liquidacién,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién
de la exposicién publica de los padrones. Contra su desestimacion expresa
o presunta cabrd recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguien-
te al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicidn, si fuese
expresa, y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

Jaulin, a 30 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Marta Julidn Tena.

MALLEN Nidm. 2.855

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Mallén, con fe-
cha 24 de marzo de 2017, y por mayoria absoluta, la modificacién aislada del
Plan General de Ordenacién Urbana nimero 3 de Mallén, queda sometida
a informacion publica por plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en la seccién provincial del “Boletin
Oficial de Aragén” (BOPZ).

El presente anuncio se ha publicado ademds en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el periédico “Heraldo de Aragén”.

Durante dicho plazo el expediente podrd ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alega-
ciones que se estimen pertinentes.

Se acuerda suspender el otorgamiento de licencias de parcelacion, edi-
ficacion y demolicién en aquellas dreas cuyas nuevas determinaciones su-
pongan una modificacién del régimen urbanistico vigente. La duracién de la
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suspension es hasta que entre en vigor la modificacién nimero 3, y en todo
caso por un plazo no superior a dos afios. Las dreas afectadas por la suspen-
sion son las afectas por la modificacién nimero 3.
Esta suspension se publicard conjuntamente con la aprobacién inicial.
Mallén, a 29 de marzo de 2017. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.

MALLEN Nim. 2.717

Por resolucion de Alcaldia de fecha de 24 de marzo de 2017 se aprobaron
las bases y la convocatoria para cubrir mediante concurso-oposicion libre la
plaza de administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Mallén, cuyo contenido es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO POR CONCURSO-OPOSICION
DEL AYUNTAMIENTO DE MALLEN

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion para la provision de una
plaza de administrativo (ante la inminente creacion de la oficina de asistencia
al ciudadano) como funcionario de carrera mediante el sistema de concur-
so-oposicion libre (oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2016, aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de
2016 y publicada en el BOPZ niim. 45, de fecha 30 de diciembre de 2016, y
en el “Boletin Oficial de Aragén” nim. 42, de fecha 2 de marzo de 2017) y
cuyas caracteristicas son:

Grupo: C. Subgrupo: C1. Clasificacion: Escala de Administracion gene-
ral. Subescala: administrativa; nivel: 19. Categoria: administrativo. Una.

La convocatoria de esta plaza tiene como objeto cubrir la plaza de ad-
ministrativo, vacante en la plantilla, ante la inminente creacion de la oficina
de asistencia al ciudadano, para dar cumplimiento a las nuevas funciones,
competencias y tareas encomendadas por la Ley 39/2015, en especial los
articulos 12 y 13 (derecho a ser asistido en el uso de medios electrénicos para
los no obligados a relacionarse por estos medios con las Administraciones
Pdblicas, adaptar las oficinas de registro a oficinas de asistencia en materia
de registros y asegurar la asistencia a los interesados en el uso de medios
electrénicos), asi como para la asistencia en materia de Registro Civil hasta
que se aplique integra la entrada en vigor de la nueva ley de Registro Civil.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo C, sub-
grupo C1, dos pagas extraordinarias, trienios y demds emolumentos que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente, todo ello condicionado a los
cambios normativos que el gobierno de la nacién, o en su caso el Gobierno
autondmico, puedan establecer en el futuro.

Segunda. — Funciones de administrativo.

La plaza referida estd adscrita a Secretaria y las funciones que tiene en-
comendadas son las siguientes:

—Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

— Cooperar con su jefatura inmediata en la supervisién y coordinacién de
trabajos desempafiados por personal relacionado funcionalmente.

—Funciones de desempeifiar tareas administrativas de todo tipo y normal-
mente de trdmite y colaboracion no asignados a los funcionarios de los cuer-
pos superiores, siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones
del superior, a fin de que esta actividad se ejecute en la debida forma de
calidad, cantidad, plazo, coste y oportunidad, asi como también las propias
del puesto segtn el programa exigido y las establecidas en la RPT/catdlogo,
plantilla de personal, bases de ejecucion del presupuesto municipal, bases y
demds documentos de organizacién, funcionamiento, régimen juridico y de
personal al servicio de la corporacion, o se aprueben por el Pleno.

—Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de di-
ligencias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite,
formulacién de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones;
y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de andloga
naturaleza.

—Gestionar los procesos de trabajo de cardcter administrativo, econ6-
mico y contable.

—Realizar operaciones de caja y manejo de caudales.

—Controlar los expedientes y procesos.

—Registro, tramitacion y control de plazos de las solicitudes de subven-
ciones solicitadas por el Ayuntamiento.

—Registro, tramitacién y control de plazos de expedientes en general
sometidos a Comisién de Gobierno, Pleno y demds misiones.

—Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y
en la formalizacién y simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

—Informar y atender al ptblico, tanto presencial como telefénicamente.

—Utilizacion de la aplicacion correspondiente en cada unidad.

—Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que
se le planteen o encarguen en su dmbito competencial utilizando el medio
procedente en cada caso (documental, telefénico, electrénico, presencial).

—Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresos; realizar,
verificar o comprobar liquidaciones, realizacion de cdlculos de complejidad
media; asientos de contabilidad; arqueos, cdlculos de balances, cierres de
libros, control de existencias, facturas, recibos, vales, etc., previa adecuada
adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario.

—Informar y atender al piiblico sobre cualquier asunto del Negociado.

—Proponer y poner en prictica nuevos procedimientos de ejecucion de
tareas administrativas.

—Realiza ademds todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas
por su superior, relacionadas con las misiones propias del puesto.

—Podra realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes
a los diversos dmbitos de Administrativo tras un periodo de aprendizaje y/o
adaptacién adecuados dentro de su nivel de actividad

— Utilizard todos los medios de comunicacién que la Corporacién im-
plante para la mejor prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

—Realizar todo tipo de tareas administrativas, de cardcter repetitivo o
estandarizado, segiin los procedimientos establecidos y las instrucciones
recibidas de su superior, con el fin de que aquéllas se realicen en la mejor
forma y menor tiempo posible.

—Coordinar y controlar el cumplimiento de actividades especificas que
requieran la colaboracion del personal dependiente directa o indirectamente
del puesto.

—Tramitar y cumplimentar las facturas electrénicas.

—Tramitar las facturas para dar cumplimiento a la obligacién de pago en
plazo a proveedores para ajustar el periodo medio de pago

—Las propias del puesto segtin el programa exigido y las establecidas en
la RPT/catdlogo, plantilla de personal, bases de ejecucion del presupuesto
municipal, documentos de Organizacidn, funcionamiento, régimen juridico y
de personal al servicio de la corporacion, o se aprueben por el Pleno.

Todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capacitado
o se le instruya y/o capacite para su realizacion.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberdn reunir los
siguientes requisitos, referidos al tdltimo dia del plazo de presentacién de
instancias, de conformidad con el articulo 56.1 y 3 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder el limite de edad previsto
para la jubilacion forzosa, de conformidad con la legislacion vigente. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional ne-
cesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller, titulo de técnico superior o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que
acredite su homologacién y se adjuntard al titulo su traduccion.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos
alegados en la fase de concurso estaran referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y deberdn mantenerse con posterioridad.

3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante una prueba de valoracién rea-
lizada por el érgano competente, salvo que las pruebas selectivas impliquen
por si mismas la demostracion de dicho conocimiento.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes, documentacion
a presentar y tasa por derechos de examen.

1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas de la presente convo-
catoria los interesados deberdn presentar instancia, conforme al modelo del
anexo I, en el Registro General del Ayuntamiento de Mallén, en horario de
oficina, o por cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo comun de las Administra-
ciones ptblicas, durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que aparezca publicado el extracto de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado». En dicha solicitud se deberd hacer
constar expresamente que se retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera de la convocatoria, acompafiada de la siguiente
documentacién:

 Fotocopia titulacion requerida.

¢ La solicitud anexa a estas bases (anexo I).

* Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

¢ Curriculum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con los
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documentos justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo,
para poder ser valorados en la fase correspondiente (certificado de servicios
prestados, formacién y perfeccionamiento).

* Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el desempeio de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto
de trabajo a ocupar (anexo II).

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico
(anexo II).

e Justificante de ingreso de la cantidad de 15 euros en concepto de par-
ticipacion en procesos de seleccion de personal de conformidad con la Or-
denanza por prestacion de servicios para seleccion y provision de personal
del Ayuntamiento de Mallén. En ningtn caso el pago por cualquiera de los
medios legales utilizados por el aspirante supondrd sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

No procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de parti-
cipacion en procesos de seleccién de personal en los supuestos de exclusién
por causas imputables al interesado.

El ingreso debera de realizarse bien en la tesoreria municipal o bien me-
diante transferencia a favor del Ayuntamiento de Mallén en la cuenta ndm.
0049-2773-42-1510028230 (indicando: seleccién administrativo).

Estardn bonificadas del pago de las tasas de derechos de examen las per-
sonas en las que se den las siguientes causas (ademds de las que puedan estar
expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacién de los
tratados internacionales):

A) En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que
figura como miembro de familia numerosa de categoria especial o general
que tenga reconocida tal condicion en los términos establecidos en el articulo
12 de la Ley 40/2003, de Proteccién de Familias Numerosas (o normativa
vigente), referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado”. En estos casos se aplicard una
reduccién del 50% de la tasa. Para ello se presentard fotocopia compulsada
del titulo oficial al que se refiere el art. 5 de la citada Ley junto con la instan-
cia en la que se solicite la participacion en las pruebas selectivas.

B) En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que fi-
gura como demandante de empleo con una antigiiedad minima de tres meses,
referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el “Boletin Oficial del Estado”. En estos casos se aplicard una reduccion
del 50% de la tasa. Para ello se presentard certificado de desempleo, emitido
por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

C) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%. En
estos casos se aplicard una reduccién del 50% de la tasa. Esta circunstancia
se acreditard mediante la presentacion de certificado de minusvalia expedido
por organismo estatal o autonémico competente.

2. De los documentos a los que se hace referencia en esta base no serd
subsanable en el plazo que al efecto se concede a continuacion, el pago de los
derechos de examen (a no ser que la fecha de este esté comprendida dentro
de la presentacion de solicitudes y no hubiera sido aportado). Durante este
plazo tampoco se podrdn completar o aportar mas méritos que los ya apor-
tados junto con la solicitud. No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados
sin el debido respaldo documental.

3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Quinta. — Admisidn/exclusion de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucion en el plazo médximo de un mes declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, en la que constard la causa de exclusion. En
la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que comenzara
el primer ejercicio, designacién nominativa de los miembros del tribunal y la
letra a partir de la cual se van a realizar los llamamientos a examen.

En dicha resolucién, que se publicard en el BOPZ y tablén de anuncios de
este Ayuntamiento en la direccion de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Mallén en la direccion mallen.sedelectronica.es, se sefialard un plazo de diez
dias hdbiles para la subsanacion exclusivamente de aquellos documentos que
se requieran a cada opositor.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOPZ
y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Mallén
en la direccion mallen .sedelectronica.es.

A partir de este momento la publicidad y notificaciones de los actos a
que se refiere la presente convocatoria se realizardn mediante publicacién en
el tablon de anuncios en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mallén en
la direccion mallen.sedelectronica.es, de conformidad con lo previsto en el
articulo 45 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior.

2. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en
fase posterior e incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advierte en
las solicitudes y/o en documentacién aportada por los aspirantes, inexactitud
o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerard defecto insubsa-
nable y se resolverd dicha exclusion.

Sexta. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 55 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se prueba el texto refundido del
estatuto Bdsico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion serdn cole-
giados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios in-
terinos y el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de se-
leccién.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, que colabo-
rardn con el érgano de seleccién con voz y sin voto.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos
miembros mas, uno de ellos actuando como secretario). Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente. Uno de los miembros del
tribunal es a la vez secretario de manera que al actuar como secretario tiene
voz y no voto, pero al actuar como miembro del tribunal tiene voz y voto.

El tribunal calificador estard constituido en la siguiente forma, ademds de
por los respectivos suplentes:

—Presidente.

— Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

Cuando se publique la lista provisional de admitidos se indicard la com-
posicién nominativa del tribunal.

En todos los casos los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

Las funciones de presidencia y de secretario del tribunal de seleccion, en
ausencia de sus titulares y de sus suplentes, serdn ejercidas por los vocales
designados, siguiendo para ello el orden de su designacion. Se hard constar
en el acta.

El tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacién y demds incidencias, el tribunal tendrd su sede
en el Ayuntamiento de Mallén.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puiblico. Los miembros del tribunal habrdn de abstenerse
de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colabora-
cién de asesores expertos en la materia de que se trate para todas o algunas
de las pruebas, que intervendran con voz, pero sin voto. Serdn nombrados
por decreto de Alcaldia y serdn remunerados por su funcidn, devengando
idéntica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo ade-
mas derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los
mismos términos que los miembros del tribunal. Corresponde al presidente
del tribunal determinar el nimero de asistencias, para resarcirlas en funcion
del asesoramiento.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribu-
nal, por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo,
con cardcter temporal de otros trabajadores municipales para colaborar en
el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado tribunal.
Solo serd necesaria su presencia para pruebas masivas en las que es impres-
cindible la utilizacién simultdnea de varias dependencias y el nimero de
miembros (titulares y suplentes) del tribunal es insuficiente. La labor de los
colaboradores simplemente serd de control y de vigilancia durante el pro-
ceso selectivo sin que implique valoracién en las pruebas selectivas. Estos
trabajadores con funciones exclusivas de control y vigilancia serdn remune-
rados por su funcién, devengando idéntica cuantia por la asistencia que los
vocales del tribunal, teniendo ademds derecho a percibir indemnizaciones
por desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del
tribunal. Estos trabajadores no deberdn poseer titulacién o especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza, absteniéndose de
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contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen los opositores fuera
de las de mera organizacion.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continua-
cién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio
de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria segunda, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio (art. 30 y anexo IV).

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos de se-
leccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

—Concurso.

—Oposicion.

1. FASE concurso: Valoracion de méritos (médximo de 5 puntos):

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no tendrd cardcter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

Los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos
obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

El apartado experiencia o servicios prestados se acreditard mediante cer-
tificado original (no copia, aunque sea compulsada) de servicios prestados
en el caso de empleados publicos en los que se haga constar la duracién de
dicha prestacién con fecha de inicio, finalizacién y denominacién del puesto
de trabajo desempefiado o, en su caso, especialidad para la que se le ha con-
tratado; o contratos de trabajo registrados por el INAEM en los que se haga
constar la duracién de dicha prestacion con fecha de inicio, finalizacion y
denominacién del puesto de trabajo desempefiado o, en su caso, especialidad
para la que se le ha contratado. Si con la denominacién del puesto no quedan
claras las funciones desarrolladas estas se deberdn especificar en documento
emitido y firmado por el érgano para el que se prestaron los servicios sea
administracion publica o empresa: si al tribunal no le quedan claras las fun-
ciones del puesto no valorard ese mérito. La aportacion de los contratos de
trabajo podra sustituirse por la certificacion de la administracion publica o
entidad privada concertada acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante,
debiendo constar en la misma, ademas de los datos indicados, la modalidad
contractual y la categoria profesional. En el caso de trabajadores por cuenta
propia, se aportara el alta en el IAE y justificantes de pago de dicho impuesto
o documento acreditativo equivalente y las funciones desarrolladas se indi-
cardan mediante declaracion del auténomo. En todo caso, el contrato de traba-
jo se comprobard con el informe de vida laboral, que deberd ser aportado por
el aspirante para comprobar que durante el periodo de vigencia del mismo se
ha estado efectivamente trabajando, por lo que se recomienda que sea lo mas
actualizado posible. La vida laboral por si sola no serd prueba suficiente y no
computard aquella experiencia o servicios prestados que no estén acreditados
mediante certificado, contrato o IAE aunque dicho dato esté reflejado en vida
laboral. Si esta documentacion acreditativa no especifica cualquiera de estos
datos no serdn tenidos en cuenta a efectos de cémputo.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente
certificado o diploma (copia), y siempre traducidos al idioma castellano. No
seran valorados aquellos diplomas o certificaciones en los que no se haga
constar la duracidn en horas o créditos de los mismos. A falta de otra de-
terminacién en el propio certificado o diploma del curso (o en documento
aparte emitido por el mismo 6rgano que emite el certificado o diploma) se
computard un (1) crédito por cada diez (10) horas de curso.

La titulacion presentada como requisito para concursar no contard como
mérito. Se acreditard con copia del titulo o el pago de las tasas correspondiente

Se valorardn los siguientes méritos, referidos al dltimo dia de presenta-
cién de solicitudes:

1.1) Experiencia o servicios prestados. Experiencia profesional relacio-
nada con las funciones del puesto, hasta un maximo de 3 puntos:

e Por el desempefio de puestos de igual o superior categoria o nivel a los
de administrativo en Administraciones Locales realizando funciones rela-
cionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,10 puntos por cada mes
completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

¢ Por el desempeiio de puestos de inferior categoria o nivel a los de admi-
nistrativo, en Administraciones Locales y realizando funciones relacionadas
con las del puesto de trabajo ofertado: 0,05 puntos por cada mes completo
efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

e Puestos de trabajo desempefiados en otras Administraciones Publicas
distintas de la Administracién Local desempefiando puestos de igual o su-
perior categoria o nivel a los de administrativo y realizando funciones rela-
cionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,02 puntos por cada mes
completo efectivamente trabajado, computado de forma acumulativa.

* Puestos de trabajo desempeiiados en la empresa privada desempefiando
puestos de igual o superior categoria o nivel a los de administrativo, y rea-
lizando funciones relacionadas con las del puesto de trabajo ofertado: 0,01
puntos por cada mes completo efectivamente trabajado, computado de forma
acumulativa.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran
en proporcién de la jornada realmente trabajada; excepto aquellas reduccio-
nes de jornada en ejercicio de derechos legalmente reconocidos en la legisla-
cién de funcién publica o laboral vigente.

1.2) Formacién y perfeccionamiento. Cursos de formacién relacionados
con el puesto de trabajo o con la administracion local, hasta un méximo de
1.5 puntos.

—De 30 a 100 horas, 0,2 puntos.

—De 101 a 200 horas, 0,4 puntos.

—De 201 a 300 horas, 0,6 puntos.

—Mas de 301 horas, 0,8 puntos.

1.3) Titulacién (maximo 0,5 puntos):

—Por estar en posesion de otros titulos diferentes y superiores al exigido
como requisito para participar en este proceso, 0,5 puntos por cada titulo.

2. FASE DE 0POSICION (médximo de 10 puntos):

La oposicién consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento dni-
co. El orden de llamamiento de los aspirantes serd el alfabético de su primer
apellido, comenzando por la letra que se indique en la publicacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos en el BOPZ, conforme a lo dispuesto
en la Resolucién del Instituto Aragonés de Administracion Piblica. Serdn
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan a ese llamamiento unico,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el tribunal. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o permiso de conducir. En cualquier momento el tribunal
podrd requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

La fase de oposicion tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio y constard
de los siguientes ejercicios:

— PrIMER EJERcICIO (eliminatorio): Consistird en desarrollar por escrito
uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal relacionados con
las materias del programa que figura anexo III a estas bases. El tiempo maxi-
mo para la realizacion de esta prueba serd de tres horas, pudiendo el tribunal
indicar una duracién inferior.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales, no comentados, de
los que acudan provistos, exclusivamente en soporte papel, salvo que el tri-
bunal considere necesario otro soporte, en cuyo caso se anunciard junto con
la fecha del examen correspondiente. No podrdn utilizarse textos de consulta
doctrinal o jurisprudencial, ni textos de casos practicos, ni de formularios, ni
apuntes personales o similares.

El ejercicio podrd ser leido en sesion publica ante el tribunal, quien podrd
dialogar con el candidato durante unos diez minutos sobre las cuestiones
relacionadas con el planteamiento y resolucion del supuesto. El tribunal va-
lorard especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el plantea-
miento, la formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario haber
superado una puntuacion minima de 5 puntos para aprobar.

—SEGUNDO EJERCICIO (eliminatorio): Consistird en contestar por escri-
to durante un tiempo méximo de tres horas varias preguntas (minimo 10 y
maximo 20) sefaladas por el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, de las materias que figuran en el programa del anexo III de
estas bases. La duracién mdxima de este ejercicio serd determinada por el
tribunal antes del comienzo del mismo sin que pueda exceder de tres horas.
Las preguntas se seleccionardn por el tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, de entre los propuestos por los miembros del mismo.
Se valorardn el nivel de formacion y conocimientos, claridad de ideas, orden
y sistemadtica en la exposicion, y capacidad de sintesis. El ejercicio podra ser
leido en sesion publica ante el tribunal, quién podra dialogar con el candidato
durante unos diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el plantea-
miento y resolucién del tema.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario haber
superado una puntuacién minima de 5 puntos para aprobar.

Las calificaciones del primer y el segundo ejercicio se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la
calificacién obtenida, quedando eliminados los aspirantes que no superen
cada uno de los ejercicios. Las valoraciones del tribunal no serdn secretas.

Cuando en la valoracion intervengan los cinco miembros del tribunal,
si alguna de las puntuaciones otorgadas por ellos en el primer o el segundo
ejercicio se desviasen de la nota media en mds de 3,5 puntos se realizard una
nueva nota media sin tener en cuenta dichas puntuaciones extremas. No se
aplicard esta regla cuando en la valoracion sélo estén presentes tres o cuatro
miembros del tribunal.

La incomparecencia a la lectura, en caso de que la haya, del primer y/o
segundo ejercicio supondrd la eliminacion del aspirante del proceso selectivo
y su examen no serd valorado.

Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacién de
sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ, si bien se hardn
publicos en el tablén de anuncios de la Corporacién, en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Mallén en la direccion mallen.sedelectronica.es y en
los locales donde se haya celebrado la prueba. Las calificaciones se hardn
publicas en estos lugares dentro de los siete dias naturales en que sean acor-
dadas por el tribunal.
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Cuando se indique el lugar, dia y hora de celebracion de cada ejercicio se
indicard el material especifico necesario, que ademds del genérico indicado,
el tribunal considere necesario para realizar las pruebas.

Octava. — Calificacion definitiva. Desempate.

La calificacién definitiva estard determinada por la suma de la califica-
cién final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecerd de ma-
yor a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produ-
jeran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional
o servicios prestados de la fase de concurso sin tener en cuenta la limitacion
maxima de 3 puntos.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion.

d) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicion.

e) Si persiste el empate se resolverd por sorteo.

Novena. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos 'y nom-
bramiento.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hard publica en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Mallén en la direccion
mallen.sedelectronica.es la relacion de los aspirantes aprobados con derecho
a plaza por orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento para la plaza
convocada del aspirante que hayan obtenido mayor puntuacion total hasta el
mdximo de plazas convocadas (que en este caso es de una plaza), precisdn-
dose que el nimero de aprobados con derecho a plaza no podra rebasar el
nimero de plazas vacantes convocadas (que en este caso es de una plaza).

Cuando el tribunal haga piblica la relacién de aspirantes aprobados con
derecho a plaza por orden de puntuacién proponiendo el nombramiento para
la plaza convocada del aspirante que hayan obtenido mayor puntuacion total
indicado en el parrafo anterior indicard también en el mismo anuncio que
el aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publiquen dichas listas de aprobados los
siguientes documentos originales para ser compulsados:

—DNI o documento equivalente.

—Titulo exigido para el ingreso.

—Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

—Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto
de trabajo a ocupar.

—MEéritos alegados.

Si con la presentacion de estos documentos se comprueba que el candi-
dato no retine alguno de los requisitos de la base tercera de esta convocatoria
serd excluido del proceso selectivo, y no existiendo error en el tribunal se
le exigiran al candidato la responsabilidad en que hubiese podido incurrir.

En el supuesto de que entre los documentos presentados inicialmente con
la solicitud se observase alguna discrepancia con los presentados posterior-
mente, se anularan las valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concur-
so, bareméandose dicha fase nuevamente con las consecuencias a que hubiese
lugar, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad en que se hubiese
podido incurrir el aspirante y sin que el resultado implique ningtin tipo de
responsabilidad para la Administracion. Si el tribunal considera que la dis-
crepancia retine la suficiente entidad podra declarar al aspirante excluido del
proceso selectivo y pasar al siguiente de la lista. Quienes dentro del plazo
indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrédn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera
los requisitos exigidos, renunciara a la plaza, o no pudiera llevarse a efecto
el correspondiente nombramiento por cualquier razén, la Alcaldia declarard
aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccio-
nada por el tribunal y procederd a requerirle la documentacién antes sefia-
lada. En caso de renuncia, los aspirantes pasardn al dltimo lugar de la bolsa
de trabajo.

Transcurrido el plazo de presentacion de los documentos, la Alcaldia
dictara resolucién de nombramiento a favor del aspirante propuesto por el
tribunal, quien deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entenderd que renuncia a la plaza
y consiguiente nombramiento. Dicho nombramiento, una vez definitivo, se
publicard en el BOPZ.

El aspirante propuesto deberd someterse a un reconocimiento médico
inmediatamente después de su toma de posesion: si el resultado de este re-
conocimiento es “no apto” (para desarrollar las tareas propias del puesto), o
en caso de que el aspirante nombrado funcionario no cumpliese alguno de
los requisitos exigidos en la base tercera c) (requisitos de los aspirantes) en
relacion con la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria, en el plazo
de los proximos treinta dias desde que se conozca este resultado el Ayunta-
miento declarard nulo su nombramiento. En este caso el opositor no tendrd
derecho a indemnizacién alguna por el Ayuntamiento que lo ha nombrado,
siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que, habiendo superado
los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una
puntuacién superior.

Décima. — Bolsa de trabajo.

Concluidas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento confeccionard una
bolsa de trabajo con todos aquellos opositores que no hubieran obtenido en el
dltimo ejercicio puntuacién suficiente para obtener plaza en propiedad pero
han sido admitidos al proceso selectivo y se han presentado a la realizacion
del primer ejercicio. La vigencia de esta bolsa de trabajo es de cinco afios
desde el dia siguiente a la toma de posesion del aspirante propuesto, pudien-
do prorrogarse por resolucion de Alcaldia por anualidades hasta un maximo
de cinco afios mds. Dicha lista de espera se aprobard por decreto de Alcaldia
y se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Mallén en la direccidn electrénica mallen.sedelectronica.es.

El orden de los aspirantes en la bolsa de trabajo se establecera segiin el
nimero de ejercicios superados y la puntuacion global obtenida en el con-
junto de los mismos entre aquellos opositores que hubiesen superado igual
nimero de ejercicios y teniendo en cuenta la puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios candidatos, serdn
criterios para dirimir el desempate: en primer lugar figurardn los aspirantes
que hayan superado el segundo ejercicio atendiendo la puntuacién obtenida
en segundo lugar, aquellos aspirantes que hubieran superado el primer ejer-
cicio atendido a la puntuacion obtenida. Si persiste el empate se tendrdn en
cuenta los méritos acreditados sin los limites mdximos valorados en la fase
de concurso. Para dirimir el desempate se valorard con prioridad la experien-
cia profesional y si subsidiariamente el apartado de formacién.

Esta lista de espera se generard para su llamamiento tanto para cubrir
las vacantes que pudieran producirse cuya cobertura interina se considerase
necesaria y legalmente posible como para la sustitucion en casos de baja por
enfermedad, disfrute de vacaciones, descansos, permisos, licencias u otras
situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza
mientras persistan tales circunstancias.

Causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La renuncia del interesado.

b) La no aportacion de la documentacion requerida en el plazo indicado
en estas bases.

¢) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en
estas bases.

d) Solicitar el cese por renuncia después de haber tomado posesion.

e) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la
calificacion de “no apto”.

La exclusion de un integrante de la bolsa deberd serle notificada por escrito.

No serdn causa de exclusion, ni tampoco hardn variar su lugar en la bolsa
de trabajo, las siguientes circunstancias debidamente acreditadas en el pla-
zo maximo de tres dias desde el llamamiento. La no acreditacion de estas
circunstancias en el plazo indicado supondrd la exclusion del afectado de la
bolsa de trabajo:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

d) Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y temporal.

En el resto de supuestos, la no aceptacion de la propuesta de trabajo ofer-
tada mediante llamamiento siempre que no concurra una causa de exclusién,
no serd causa de exclusion, pero supondrd para el afectado pasar al dltimo
lugar de la bolsa.

La bolsa de trabajo serd publica y estard a disposicion de los interesados
para su consulta.

Los aspirantes de la bolsa de empleo deberdn presentar en el plazo que
le indique el Ayuntamiento, que serd como médximo de cinco dias naturales
desde la notificacion para la toma de posesion, la documentacion acreditativa
de los requisitos de la base cuarta (y novena) de la presente convocatoria, en
documento original para su compulsa y devolucion.
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En el caso de urgente necesidad, el plazo para presentar la documentacion
serd de tres dias naturales desde la notificacion para la toma de posesion, de-
biendo presentar la documentacion sefialada anteriormente. En este supuesto
si el interesado/a no pueda presentarse no se le excluird de la bolsa permane-
ciendo en el puesto que le correspondia en la misma sin pasar al dltimo lugar.

* Procedimiento del llamamiento:

El llamamiento se producird por riguroso orden de puntuacion mediante
medios electrénicos, procediendo de conformidad a lo previsto en los arti-
culos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En caso de resultar dicha notificacién infructuosa se pasard al siguiente
aspirante, respetdndose su turno en la bolsa, siéndole comunicada dicha cir-
cunstancia por medio eficaz al efecto, y en tltimo término mediante edictos.

A estos efectos, todos los participantes deberdn proporcionar al Ayunta-
miento una direccion de correo electrénico a efectos de notificaciones. Se
proporcionard asimismo un nimero de teléfono maévil a los efectos de que
el Ayuntamiento pueda utilizar este medio como alternativo. Las modifica-
ciones de los datos a efectos de notificaciéon deberdn ser comunicadas al
Ayuntamiento de Mallén.

Finalizada la situacién que dio lugar al llamamiento y toma de posesion
del aspirante, tras su cese en el servicio, se le respetard el lugar que ocupaba
en la Bolsa, no excluyendo la posibilidad de ser nombrado nuevamente en
una o varias ocasiones, en caso de ser necesario. Si rechaza el puesto o re-
nuncia al mismo después de su nombramiento o toma de posesion pasard al
ultimo lugar de la bolsa.

Undécima. — Proteccion de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el Ayuntamiento in-
forma a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria que los datos de cardcter personal que faciliten
serdn incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal
y les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de ac-
ceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, mediante escrito, acompafiado
de fotocopia de DNI o documento equivalente, dirigido al responsable de
seguridad, que podrd ser presentado por los medios previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacién al Ayun-
tamiento para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anterior-
mente descritos, asi como a la publicacion de los datos meramente identifica-
tivos y de los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines oficiales
correspondientes y en los tablones de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mallén en la direccion mallen.sedelectronica.es.

Duodécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable.

Decimotercera. — Impugnacidn. Legislacion aplicable y supletoriedad.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comtn a de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOPZ (art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa). Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracién Local de Aragén; el Real Decreto legislativo
5/2015 de 1 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico; el Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, con las modificaciones en vigor, y demds
legislacién concordante.

ANEXO I
Instancial/solicitud
Don ...... , con DNI ndm. ...... , y domicilio a efectos de notificacion en
...... y teléfono ...... y correo electrénico ......, a efectos de aviso de notifi-

caciones electronicas.
ExPONE:

Que enterado de la convocatoria para la seleccion de una plaza de admi-
nistrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Mallén, declaro que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base tercera de la convocatoria, por lo que solicito se tenga por presentada
esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

Documentacién que se acompaia a la presente instancia:

O Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

U Fotocopia titulacién requerida.

O Curriculum profesional del aspirante, que deberd aportarse junto con
los documentos justificativos de los méritos alegados relacionados en el mis-
mo, para poder ser valorados en la fase correspondiente (servicios prestados,
formacién y perfeccionamiento)

U Informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

U Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto
de trabajo a ocupar. (Anexo II).

O Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. (Anexo II).

U Justificante de ingreso de la cantidad de 15 euros en concepto de par-
ticipacion en procesos de seleccion de personal y justificante, en su caso, de
la bonificacién de la tasa.

Tengo conocimiento de que de estos documentos no serd subsanable en el
plazo que al efecto se concede en la Base cuarta de la convocatoria, el pago
de los derechos de examen (a no ser que la fecha de este esté comprendida
dentro de la presentacion de solicitudes y no hubieran sido aportado).

(Lugar, fecha y firma del solicitante).
SENOR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MALLEN.

ANEXO II
Declaraciones juradas
Don ...... , con DNI ndm. ...... , y domicilio a efectos de notificaciéon en
...... ,y teléfono ...... y correo electrénico ......, a efectos de aviso de noti-

ficaciones electrénicas.

Declaro responsablemente que:

* No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

* No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los d6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabi-
litacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de
otro Estado, se declarard no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado en los mismos términos, el acceso al empleo piblico).

Lo que declaro responsablemente, en ...... ,a .. de ...... de ......

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MALLEN.

ANEXO IIT
Temario

PARTE GENERAL:

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspensién. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia.

3. Las Cortes Generales: Las Cdmaras. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. Elaboracion de las leyes. Los Tratados Internacionales.

4. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio fiscal. La organizacién judicial espafiola.

5. El Presidente del Gobierno, los Ministros y otros altos cargos de la
Administracién. La Administracién periférica del Estado: los delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Subdelegados del Gobierno.
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6. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Las Insti-
tuciones y competencias de las Comunidades Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Aragén: derechos y principios rectores de
las politicas publicas. Las competencias de la Comunidad Auténoma: exclu-
sivas, compartidas y ejecutivas. La organizacién institucional de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén. Las Cortes. El Justicia de Aragén.

8. Los 6rganos de gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén. La Diputacion General. La estructura administrativa.

9. La Administracion institucional. Concepto y clasificacion de los entes
publicos no territoriales. Administracion consultiva: el Consejo de Estado y
el Consejo Consultivo de Aragén.

10. Administracién Local. Régimen juridico-administrativo de las Cor-
poraciones Locales.

11. El municipio: Concepto y elementos. Legislacion bdsica y legislacion
autonémica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. Regimenes de sesiones y acuerdos
de los 6rganos de Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de acuerdos. El Registro de documentos.

12. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comtn. Or-
ganos necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de Go-
bierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros
drganos.

13. Los grupos politicos. El sistema electoral local. Causas de inelegibi-
lidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcalde. La mocién
de censura y la cuestion de confianza en dmbito local. El estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

PARTE ESPECIFICA:

1. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leyes orgdnicas
y ordinarias. Disposiciones administrativas con fuerza de Ley. El reglamen-
to: concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria de
las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos de las entidades
locales. Autonomia y sistema de fuentes.

2.Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.
El Procedimiento Administrativo: concepto. La Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen juridico del sector Publico. Iniciacion, ordenacién, instruccién y
terminacién del procedimiento administrativo.

3. Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de
obrar. Representacion. Registro electronico de apoderamientos.

4. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento. Sistemas
de firma admitidos por las administraciones ptblicas. La firma electrénica
avanzada. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.

5. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
publicas. Derecho y obligaciéon de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones publicas. Colaboracién y comparecencia de las personas.
Tramite de audiencia e informacidn publica.

6. Los registros de entradas y salidas de documentos. Comunicaciones y
notificaciones. Sede electrénica. Punto de acceso general. Sistemas de inter-
conexion de registros.

7. Normas generales de actuacion en el procedimiento administrativo.
Responsabilidad de la tramitacion. Obligacién de resolver. Suspension y am-
pliacion de plazo para resolver y notificar. Silencio administrativo. Términos
y plazos. Ampliacién y tramitacion de urgencia.

8. La actividad de las Administraciones Publicas: El acto administrativo:
concepto, elementos y clases. Produccion y forma. Su motivacién y practica
de la notificacion. Comparecencia en Sede Electrénica. Eficacia y validez de
los actos administrativos: nulidad y anulabilidad.

9. Revisién de los actos en via administrativa. Los recursos administrati-
vos: concepto y clases. Los recursos de alzada, de reposicion y de revision.

10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organizacion. Las par-
tes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

11. Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio piblico y bie-
nes patrimoniales. Prerrogativa y potestades de las entidades locales en re-
lacion con sus bienes. Afectacion y desafectacion. Utilizacién. Inventario.

12. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Preparacion del
expediente. Las partes del contrato administrativo. El expediente administra-
tivo. Procedimiento de adjudicacion. Las garantias y sus clases. La revision
de precios y otras alteraciones del contrato. La extincion de los contratos.

13. La potestad sancionadora de la Administracion. Responsabilidad pa-
trimonial de las Administraciones Publicas: Responsabilidad civil y penal de
los funcionarios publicos.

14. Régimen juridico de la proteccion de datos de cardcter personal. Princi-
pios. Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Portal
de transparencia. Utilizacion de las redes sociales en la Administracion.

15. El registro y el archivo. Conceptos y funciones. Clases de archivos.
Concepto y caracteres. Sistema de clasificacion. Funciones del archivo. Cri-
terios de ordenacion del archivo. Especial consideracion al archivo de ges-
tién. El archivo electrénico.

16. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupues-
taria. Elaboracion y aprobacidn: especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La prérroga del presupuesto. Los créditos del presupuesto
de gastos. Las modificaciones de crédito.

17. La ejecucion del presupuesto de gastos: Sus fases. El registro de fac-
turas. Factura electrénica. Cédigo DIR. Punto general de entrada de facturas
electronicas. Emprende en 3.

18. La liquidacion del presupuesto. Régimen juridico de la tesoreria.

19. El sistema de contabilidad de la Administracién Local. Principios ge-
nerales. Competencias. Fines de la contabilidad. La Instrucciéon de Contabi-
lidad para la Administracion Local: estructura y contenido. Particularidades
del tratamiento especial simplificado. Documentos contables. Libros de con-
tabilidad. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera. Regla
de gastos y suministro de informacién financiera de las entidades locales.
La funcién interventora: Ambito subjetivo, dmbito objetivo, modalidades.
Especial referencia a los reparos. El tribunal de Cuentas y La Cdmara de
Cuentas de Aragén.

20. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los municipios, las pro-
vincias y otras entidades locales. La imposicion y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales.

21. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: Requisitos, medios
de pago y efectos del pago. La imputaciéon de pagos. Consecuencias de la
falta de pago y consignacién. Pasarela de pagos.

22. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacioén. El procedi-
miento de recaudacién en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras.
Norma 60. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Desarrollo
del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion, imputa-
cion de pagos. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripcion.

23. La gestion, inspeccién y liquidacion de recursos. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados en materia de Ha-
ciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

24. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre actividades
econdmicas. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. El impuesto sobre el incre-
mento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre gas-
tos suntuarios. Tributos estatales: el impuesto sobre la renta de las personas
fisicas y el impuesto sobre el valor afadido.

25. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Proteccién de medio ambiente. Gestion
de residuos urbanos. Abastecimientos de agua y tratamiento de aguas re-
siduales. Educacion. Cultura. Deporte. Proteccién del patrimonio histérico
artistico.

26. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones
especiales.

27. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedi-
mientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subven-
ciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en ma-
teria de subvenciones.

28. El personal al servicio de las corporaciones locales: Clases y régimen
juridico La funcién publica local: Clases y estructura. Instrumentos de orde-
nacion de la gestion de recursos humanos: Plantilla de personal, Relacion de
Puestos de Trabajo, Oferta de Empleo Piblico, Planes de Empleo y Registro
de Personal. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situacio-
nes administrativas.

29. Derechos y deberes del funcionario piblico. Incompatibilidades. Ne-
gociacion colectiva. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio
de las Administraciones Piblicas. Régimen disciplinario. Delitos contra la
Administracion Publica. Delitos de los funcionarios piblicos.

30. El personal laboral al servicio de las Administraciones ptiblicas: Re-
gulacién y seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de
trabajo: Concepto y forma, caracteristicas, modalidades, duracién, suspen-
sion y extincion.

31. La Seguridad Social. Relacién juridica de la Seguridad Social. Cam-
po de aplicacidn, afiliacion, inscripcion, altas y bajas. Régimen General y
Regimenes Especiales. Entidades gestoras y servicios comunes. Accion pro-
tectora del Régimen General.

32. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Bases de co-
tizacién. Concepto y exclusiones. Determinacion de las bases de cotizacion.

33. Régimen urbanistico y contenido del derecho de propiedad del suelo.
El régimen del suelo: situaciones y criterios de utilizacion. El Plan General
de Ordenacion Urbana. Planes parciales. Planes especiales. Otros instrumen-
tos de ordenacion urbana. Disposiciones comunes.

34. Edificacion y uso del suelo. Licencias urbanisticas, declaraciones res-
ponsables y comunicaciones previas. Licencias de actividad. Parcelaciones.
El deber de conservacion. La declaracion de ruina.

35. Disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. Proteccion de la lega-
lidad. Régimen sancionador.

36. Proteccion ambiental en Aragén. Marco juridico. Disposiciones gene-
rales. Evaluacién ambiental de planes y programas y evaluacién del impacto
ambiental de proyectos. Autorizacién ambiental integrada. Licencia ambien-
tal de actividades clasificadas Licencia de inicio de actividad. Residuos. Ins-
peccién ambiental y régimen sancionador.
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37. Relaciones interadministrativas. Deber de colaboracion. Relaciones
de cooperacion. Relaciones electronicas entre las Administraciones: trans-
misiones de datos entre las Administraciones publicas; esquema nacional de
interoperabilidad y esquema nacional se seguridad. Reutilizacion de siste-
mas y aplicaciones de propiedad de la Administracién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Mallén, de conformidad
con los articulos 112, 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podrd interponersse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Mallén, a 24 de marzo de 2017. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
VILLAFELICHE-MONTON Nim. 2.853

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al ptblico la cuenta
general del ejercicio 2016 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comisién procederd a emitir
un nuevo informe.

Montén, a 29 de marzo de 2017. — El presidente, Ignacio Mufioz Algas.

MOZOTA Nim. 2.857

Por resolucion del alcalde de fecha 21 de marzo de 2017 se ha aprobado
y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén del impuesto
sobre vehiculos de traccién mecdnica correspondiente al ejercicio 2017,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de
cobranza.

Dicho padrén se expone al publico por plazo de quince dias, a contar des-
de el siguiente al de la publicacién en el BOPZ del presente anuncio, durante
el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento

PLAZO DE INGREsO: De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica correspondiente al ejercicio
2017, el plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses, quedando fijado
para el presente periodo de devengo desde el dia 21 de marzo de 2017 hasta
el dia 21 de mayo de 2017, ambos inclusive.

LuGAR Y FOrRMA DE PAGO: El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en ho-
rario de atencién al publico. Los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de
pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion
exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos esta-
blecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un
recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada mds los intereses de
demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecdnica correspondiente al
ejercicio 2017 (la liquidacién no agota la via administrativa):

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacién, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién de la ex-
posicién publica del padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacién de la resolucidn del recurso de reposicion, si fuese expresa,
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

No podrédn simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacién econémico-administrativa.

Mozota, a 21 de marzo de 2017. — El alcalde, Romualdo Romeo Royo.

NOVILLAS Nim. 2.850

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla expuesto al publico en el
tablon de anuncios oficiales de la Casa Consistorial el acuerdo del Ayunta-
miento Pleno de 28 de marzo de 2017 relativo a la aprobacién provisional
de la modificacion, con efectos de 1 de septiembre de 2017, de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de escuela de Educa-
ci6n Infantil.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 del citado
texto refundido podrdn examinar el expediente y presentar ante el Ayunta-
miento Pleno las reclamaciones que estimen oportunas durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion
de este anuncio en el BOPZ.

Finalizado el periodo de exposicién publica, la Corporacién adoptard
los acuerdos definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que
se hubieran presentado y adoptando el acuerdo de aprobacién definitiva de
los extremos a que se refiere al acuerdo provisional. En el caso de que no se
hubieran presentado reclamaciones, se entenderd definitivamente adoptado
el acuerdo que ahora se expone, sin necesidad de acuerdo plenario.

Novillas, 29 de marzo de 2017. — El alcalde, José Ayesa Zordia.

NOVILLAS Nim. 2.851

Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, se halla expuesto al ptblico en el tablén
de anuncios oficiales de la Casa Consistorial el acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de 28 de marzo de 2017 relativo a la aprobacion provisional de la mo-
dificacion de la Ordenanza fiscal nim. 5, cementerio municipal.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 del citado
texto refundido podrdn examinar el expediente y presentar ante el Ayunta-
miento Pleno las reclamaciones que estimen oportunas durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion
de este anuncio en el BOPZ.

Finalizado el periodo de exposicién publica, la Corporacién adoptard
los acuerdos definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que
se hubieran presentado y adoptando el acuerdo de aprobacion definitiva de
los extremos a que se refiere al acuerdo provisional. En el caso de que no se
hubieran presentado reclamaciones, se entenderd definitivamente adoptado
el acuerdo que ahora se expone, sin necesidad de acuerdo plenario.

Novillas, a 29 de marzo de 2017. — El alcalde, José Ayesa Zordia.

ORERA Nim. 2.854

Aprobado por resolucion de la Alcaldia el padrén del impuesto sobre ve-
hiculos de traccién mecdnica correspondiente al ejercicio de 2017, este que-
da expuesto al publico en las oficinas municipales por plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
BOPZ, a efectos de posibles reclamaciones.

Contra el acto administrativo de aprobacion de dicho padrén se podrd in-
terponer recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al del término de la exposicion publica,
tal y como establece el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Simultdneamente se hace publica la apertura del periodo de cobranza
conforme a las siguientes normas:

—Periodo voluntario: Desde el 15 de abril al 15 de junio de 2017.

—Periodo ejecutivo: Se iniciard transcurrido el periodo anterior y deter-
minard el devengo del recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso,
las costas que procedan.

Forma de pago: En metdlico, en las oficinas municipales, todos los jueves
hdbiles en horario de oficina. Los recibos domiciliados se cargardn directa-
mente en las cuentas indicadas por los contribuyentes.

Orera, a 28 de marzo de 2017. — El alcalde, Juan Luis Gémez Garcia.

QUINTO Niam. 2.877

El Pleno de este Ayuntamiento de Quinto, en sesion ordinaria del dia 2
de marzo de 2017, acord6 aprobar provisionalmente la modificacién de la
Ordenanza fiscal nimero 26, reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obra, en su articulo 2, introduciendo en el mismo un apartado
b) que recoja la bonificacién del 95% en las obras y actuaciones a ejecutar
por los particulares, declarando para ello la zona del casco viejo como zona
de especial interés por entender que existen circunstancias sociales para fa-
vorecer la construcciéon de nuevas viviendas, mantenimiento y renovacion
del casco viejo del municipio.

El expediente incoado al efecto se encuentra expuesto al publico en las
oficinas municipales durante el plazo de treinta dias, contados desde la fecha
de exposicién de este anuncio en el tablon de anuncios de la Casa Consisto-
rial del Ayuntamiento de Quinto, a fin de que pueda ser examinado por todos
los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones oportunas.
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Transcurrido el periodo de exposicion al publico sin que se haya presen-
tado reclamacion alguna, el acuerdo provisional adoptard, sin necesidad de
nuevo acuerdo, caracter definitivo, a tenor de lo establecido en el articulo
17.3 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Quinto, a 28 de marzo del 2017. — El alcalde, Jesis Morales Lleixa.

RETASCON Nim. 2.858

De conformidad a lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacién piblica
la cuenta general del ejercicio 2016, con sus justificantes y el informe de la
Comision Especial de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mds se admitirdn los reparos que puedan formu-
larse por escrito, que serdn examinados por dicha Comisién, que practicard
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiéndose un nuevo informe.

Retascon, a 24 de marzo de 2017. — El alcalde-presidente.

VERA DE MONCAYO Nuim. 2.799

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno corporativo en sesion
celebrada el dia 24 de marzo de 2017, por medio del presente anuncio se efectia
convocatoria del procedimiento abierto, con un tnico criterio de adjudicacion,
al precio mas bajo, para la adjudicacién del contrato de obras de adecuacion de
locales municipales para velatorio, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de
la informacidn:

a) Organismo: Ayuntamiento de Vera de Moncayo.

b) Obtencién de documentacion e informacion: Secretaria del Ayun-
tamiento de Vera de Moncayo, calle Mayor, 29, 50580 Vera de Moncayo
(Zaragoza). Teléfono: 976 649 000. Fax: 976 649 299. Correo electrénico:
vmoncayo@dpz.es.

2. Objeto del contrato: Obra de adecuacién de locales municipales para
velatorio municipal.

Plazo de ejecucion/entrega: Cuatro meses.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

d) Criterios de adjudicacién: Oferta econdmicamente mds ventajosa.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe: 65.673,52 euros. Importe
IVA: 13.791 44 euros. Importe total: 79.464,95 euros.

5. Garantias exigidas.

a) Provisional (importe): 1.970,21 euros (3% del presupuesto del contrato).

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige clasificacion.

¢) Otros requisitos especificos: Acreditacion de plena capacidad de obrar,
no estar incursas en prohibicion de contratar, y acreditacién de solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional, seglin modelo de declaracién
responsable que recoge el pliego de condiciones.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias contados a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio de licitacién en el BOPZ y en el perfil
del contratante.

b) Modalidad de presentacion: Presencialmente en las dependencias mu-
nicipales, por correo, por telefax, o por medios electrénicos, informaticos o
telemadticos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Ptblicas.

8. Apertura de ofertas: El tercer dia habil tras la finalizacion del plazo
para presentar ofertas.

9. Gastos de publicidad: Correardn a cargo del contratista adjudicatario
de la obra.

Vera de Moncayo, a 28 de marzo de 2017. — La alcaldesa, Marta Azagra
Marco.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 4 Niim. 2.834

En virtud de lo acordado en los autos de juicio sobre delitos leves nim. 483/2016,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley
1/2000, de Enjuiciamiento Civil, por el presente se notifica a David Gémez
Dominguez, con DNI 51.421.062-P, que en este Juzgado existe una sentencia
de tipo condenatorio dictada a su disposicién.

En Zaragoza, a veintidés de marzo de dos mil diecisiete. — El/la letrado/a
de la Administracién de Justicia.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 3 Nim. 2.831

Dofia Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del

Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Pedro Marco Royo contra Solados y Terminaciones
Obra Feca, S.L.U., y Fondo de Garantia Salarial, en reclamacion de cantidad,
registrado con el niimero procedimiento ordinario 511/2016, se ha acordado,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Solados y Ter-
minaciones Obra Feca, S.L.U., en ignorado paradero, a fin de que comparez-
cael dia 18 de mayo de 2017, a las 11:00 horas, en Ciudad de la Justicia (re-
cinto de Expo-Zaragoza, avenida de José Atarés, edificio Vidal de Canellas,
Juzgados de lo Social, sala de vistas nimero 33), para la celebracion de los
actos de conciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocato-
ria y que dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado o representado
por procurador pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tri-
bunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el
juicio, con objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar
representado técnicamente por graduado social colegiado o representado por
procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién
a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Solados y Terminaciones Obra Feca, S.L.U.,
se expide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el
tablén de anuncios, en Zaragoza a veintitrés de marzo de dos mil diecisiete. —
La letrada de la Administracion de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 2.832

Doifia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del

Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntimero 63/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Alber-
tina Mendes Lépez contra la empresa Estudios Financieros Twain, S.L.U.,
sobre extincién por causa objetiva, se ha dictado la subrogacién del Fondo
de Garantia Salarial (Fogasa).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Estudios Financieros
Twain, S.L.U., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de marzo de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 2.833

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ndmero 203/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ma-
nuel Gonzdlez Armijos contra la empresa Transportes Export Import Joam-
pa, S.L., sobre despido disciplinario, se ha dictado la insolvencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Transportes Export Im-
port Joampa, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a veintidés de marzo de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 2.835
Doiia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 420/2016 que

se encuentra en este Juzgado a su disposicion, se ha dictado sentencia con
fecha 10 de marzo de 2017, teniendo la parte que se encuentra en domicilio
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desconocido un plazo de cinco dias para recurrir la misma desde la fecha de
su publicacion en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Espodylus Espaifia, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veintitrés de marzo de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracién de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nim. 2.649

Don Luis Tomds Ortega Pinto, letrado de la Administracién de Justicia del

Juzgado de lo Social nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 26/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Anca
Gianini Papusoi contra la empresa Hosteleria Punto y Aparte, S.L., sobre
cantidad, se han dictado en fecha 15 de febrero de 2017 auto despachando
ejecucion y decreto dando traslado para insolvencia, frente a los que cabe
interponer recurso de revisioén en el término de tres dias a contar desde su
notificacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Hosteleria Punto y
Aparte, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a diecisiete de marzo de dos mil diecisiete. — El letrado
de la Administracion de Justicia, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion y citacion Nuam. 2.711

Don Luis Tomds Ortega Pinto, letrado de la Administracién de Justicia del

Juzgado de lo Social niimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 37/2017 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rut
Monerri Funcia contra la empresa Me-Gym Barcelona San Boig, S.L., sobre
despido disciplinario, se han dictado en el dia de la fecha auto de incoacién
de ejecucion y diligencia de ordenacion citando a las partes a la comparecen-
cia sefialada para el dia 8 de mayo de 2017, a las 9:15 horas, cuyas copias se
encuentran en la Secretaria de este Juzgado a disposicion de la parte ejecu-
tada Me-Gym Barcelona San Boig, S.L., y contra los que caben los recursos
que figuran en los mismos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a Me-Gym
Barcelona San Boig, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de marzo de dos mil die-
cisiete. — El letrado de la Administracion de Justicia, Luis Tomds Ortega
Pinto.

JUZGADO NUM. 6 Ndm. 2.788

Don Luis Tomds Ortega Pinto, letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 390/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Laura de San Pio Herranz y
Ricardo Bazdn Cataldn contra la empresa Ekinod 2036, S.L., Celia Maria
Gracia Casafal y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), sobre cantidad, se ha
dictado sentencia de fecha 16 de marzo de 2017, que queda a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado, y contra la que cabe interponer recurso de
suplicacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ekinod 2036, SL., y
Celia Marfa Gracia Casafial, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintidés de marzo de dos mil diecisiete. —
El letrado de la Administracion de Justicia, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 2.787

Dofia Maria Jaén Bayarte, letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Adridn Catalin Cojocaru contra Cabo3, S.C., David Gago
Diaz, José Manuel Veiga Cid, Contratas Isodamen, S.L., y Avintia Proyectos
y Construcciones, S.L., en reclamacion de cantidad, registrado con el nimero
procedimiento ordinario 748/2016, se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 LJS, citar a Cabo3, S.C., y a David Gago Diaz, habiendo
resultado infructuosas las gestiones llevadas a cabo su localizacion, a fin de que
comparezcan el dia 28 de noviembre de 2017, a las 11:15 horas, en la sala de
vistas nimero 35 de este Juzgado de lo Social, sito en Ciudad de la Justicia
(avenida de José Atarés, recinto Expo), para la celebracion de los actos de con-
ciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cidn a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a las demandadas Cabo3, S.C., y David Gago
Diaz, se expide la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y coloca-
cién en el tablon de anuncios.

Dado en Zaragoza, a veintiuno de marzo de dos mil diecisiete. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Maria Jaén Bayarte.
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